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I. Informatii generale privind cadrul legal de desfisurare a activitatii

1.1, Date societate

Nume societate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A.

Forma juridica

Societate pe actiuni

Localitate Petrosani
Judet Hunedoara
Adresa Str, Timisoara nr.2

Cod unic de inregistrare

RO 30859649

Numér de inregistrare la Oficiul Registrului | J20/999/2012
Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara
Document de infiintare Complexul Energetic Valea Jiului S.A,

denumirea anterioar# Societatea Nationald de
inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost
infiinfatd la data de 01.11.2012 de ctre
Ministerul ~ Economiei, Comertului i
Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din
0.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de
citre Agentia Nationalda de Administrare
Fiscald a unor creante detinute de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului si
pentru  reglementarea unor  dispozitii
referitoare la Iinfiinfarea unei societdti
comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012
si in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind
reglementarea unor masuri financiar — fiscale
si de platd a unor contributii la organisme
internationale, aprobatd prin Legea nr.
38/2012.

Activitati

Obiectul principal de activitate este productia
de energie electricd cod CAEN 3511.

Societatea desfasoard, ca obiect secundar de
activitate, extractia céarbunelui supetior
(pes=sau mai mare 23865 kjkg). si alte
activitdti secundare prevazute in Actul
Constitutiv, conform Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationala CAEN Rev.2

Tip societate

Societate pe actiuni




Detindtor Capital social Numar de actiuni %

MINISTERUL Capitalul ~ social al | 22.849.533 actiuni nominale in | 100
ENERGIEI Societdtii Complexul | valoare de 10,00 RON fiecare
Energetic Valea Jiului

Structura capitalului:
S.A. este de

228.495.330,00 RON,
integral virsat

Aport in natura:
227.995.330,00 RON

Aport in numerar:

Capitalul sozial este In} o0 nonng mON

intregime subscris de
statul romén, in calitate
de actionar  unic,
reprezentat prin
Ministerul  Energiei,
persoana juridica de
nationalitate  roménd,
cu sediul in Romania,
Bucuresti, Sector 1, str.
Academiei nr, 39-41

1.2. inﬁingarc

Societatea Nationala de inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost infiintata la data de 01.11.2012
de catre Minisierul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald a unor creante detinute
de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului §i pentru reglementarea unor dispozitii
referitoare la infiintarea unei societiti comerciale, aprobati prin Legea nr. 143/2012 si in temeiul
0.U.G. nt. 84/2011 privind reglementarea unor mésuri financiar — fiscale si de plati a unor contributii
la organisme internationale, aprobata prin Legea nr. 38/2012.

Aviand in vedere prevederite O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectudrii procedurii de dare in platd,
bunurile aferente activelor Companiei Nationale a Huilei SA Petrosani au trecut in proprietatea
publici a statului. in conformitate cu vedere prevederile art. 8(1) din O.U.G. nr. 19/2011, bunurile
aferente activelor previzute in anexa nr. | la O.U.G. nr. 84/2011 trec din domeniul public in domeniul
privat al statului, respectiv Exploatarea Minierd Petrila, Exploatarea Minierd Parogeni si Exploatarea
Minierd Uricani, iar potrivit prevederilor art.8(2), (3) Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri a demarat procedurile previzute de lege pentru infiintarea unei societéti persoana juridica
romand care are ca actionar unic statul roman, societate care va gestiona ajutorul de stat aferent
activelor previizute in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011, potrivit notificirii transmise Comisiei
Europene

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin reprezentantii Ministerului Economiei
Comertului si Mediului de Afaceri in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdtile
si avand In vedere actele normative mentionate, a procedat la infiinfarea Socictafii Nationale de
inchideri Mine Valea Jiului S.A. In conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din O.U.G. nr. 68/2012,



societatea constituitd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 119/2011 a preluat, potrivit legii, personalul
necesar desfasuririi activitatii proprii de la societatea comerciala care a stins obligatiile fiscale prin
procedura de dare in platé.

Astfel, societatea a preluat activele miniere si personalul necesar desfésurdrii activititii proprii
din cadrul Companieci Nationale a Huilei S.A. Scopul principal al activitdtii Societdtii Nationale de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantititii de huild energeticd preconizatd pani la
epuizarea rezervelor deschise in vederea asiguririi unei lichidari organizate a activitatii, in conditii
de legalitate si peniru atenuarea consecintelor sociale si regionale ale inchiderii. Acesta presupune
efectuarea lucriirilor de Tnchidere in conditii de sigurantd a personalului si a zécimantului, cét si
ecologizarea perimetrelor in conformitate cu Planul de fnchidere §i Proiectul Tehnic de inchidere si
Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila, Sucursalei Mina Paroseni si Sucursalei Mina Uricani,
in conformitate cu prevederile art.8(3) din O.U.G. nr. 119/2011.

1.3. Situatia juridica

Prin Hotararea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 06/27.10.2022 au fost
aprobate modificari la nivelul societatii incepand cu data de 09.11.2022:

- modificarea denumiri societétii: din Socictatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului SA in
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA;

- modificare adresei sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str. Mihai Viteazu,
nr, 3, et, 2, in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2;

- desfiintarea sediilor secundare fard personalitate juridicd, respectiv sucursalele Exploatiri
Miniere Petrila, Parogeni si Uricani, prin radierea de la Oficiul National al Registrului
Comertului;

- modificarea domeniului si obiectului de activitate al societétii: domeniul de activitate (grupa) al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, 351-

productia, transportul si distributia energiei electrice; obiectul principal de activitate (clasa) al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, 3511~

productia de energie electricd.

La data de 04.07.2019 a fost adoptata O.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor masuri
pentru stingerea unor obligatii fiscale §i bugetare, precum §i unele masuri referitoare ia obligatiile
de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate de statul
romén de la institutii de credit si sub-imprumutate operatorilor economici, cu modificérile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obtligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri
referitoare ia obligatiile de plati aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si
imprumuturilor contractate de statul romén de la institutii de credit §i sub-imprumutate operatorilor
economici, cu modificirile si completarile ulterioare. Ministerul Energiei si insfitutiile creditoare, cu
consultarea organelor administratiei publice centrale competente, au realizat analiza prin care s-a
justificat uzul public si privat al activelor functionale energetice si al activelor miniere ce asigurd
cirbunele necesar functiondrii acestora din cadrul Societatii Complexul Energetic Hunedoara S.A. in
insolventa.



Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de dare
in plati reglementata prin OUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii ce intrd
in componenta activelor functionale energetice si activelor functionale industriale, respectiv in
componenta sucursalei energetice Electrocentrale Paroseni, sucursalei Exploatarea Minierd Lonea,
sucursalei Exploatarea Minierd Livezeni, sucursalei Exploatarea Minierd Vulcan, Exploatarea
Minierd Lupeni, Sucursala Prestserv Petrosani si Sediul Executiv.

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.108/2022
privind decarbonizarea sectorului energetic in vederea asigurdrii respectérii obligatiei statului roman
de a adopta pani la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului energetic,
prin care se stabileste data-limitd pentru incetarea producerii energiei electrice pe bazé de lignit i
huil#, calendarul retragerii din exploatare a capacitétii totale instalate pe bazé de lignit si huila i
calendarul de inchidere a carierelor de lignit si a minelor de huila,

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ mentionat, capacitatea de producere a energiel
electrice pe bazi de huila din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic
Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura, pand la finalul anului 2030, neutralizarca
huilei rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere in siguranta a zacamintelor de huild (art. 4 alin. 10).
De asemenea, exploatirile miniere ale Complexului Energetic Hunedoara se inchid si se ecologizeaza
dupd cum urmeazi: Lupeni si Lonea - fucrdri de punere in sigurantd, inchidere i ecologizare pand la
31 decembrie 2026; Livezeni si Vulcan - lucréri de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare pana
la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1) lit. ¢). Lucrdrile de punere in sigurantd, inchidere si
ecologizare se deruleazi cu respectarea masurilor si conditiilor din actele de reglementare emise de
autorititile competente pentru protectia mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul mediului in vigoare.

Potrivit prevederilor art. 2*1 din QUG nar. 60/2019, pentru executarea lucrarilor de punere in
sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere previizute la art. 6 alin. (I) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 334/2022,
cu modific#rile si completirile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrérilor
de punere In siguranti a zacdmintelor, administrarea bunurilor previzute la art. 2 din O.U.G. nr.
60/2019 se realizeazd de cétre ministerul de resort prin unitdti care functioneaza sub autoritatea
ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in
domeniul public si privat al statului a bunuritor mobile si imobile preluate in proprietatea publica si
privatd a statului, adoptata in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate ca bunuri de interes public national gi inscrise in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile imobile si mobile ce
compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale Parogeni, Exploatarii
Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatirii Miniere
Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrogani, Sediu Executiv, aflate in domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort; §i ca bunuri din domeniul privat
al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, si inscrise in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului bunurile imobile si mobile ce
compun activul functional industrial din cadrul Exploatirii Miniere Lonea, Exploatérii Miniere
Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatirii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestsery Petrosani,



Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in M. Of. Partea I, nr. 890 din
03 octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administréirii, in numele Ministerului Energiei, a
bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatirii
Miniere Lonea, Exploatirii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatirii Miniere
Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului executiv, previzute in Ordinul ministrului energiei nr.
1.127/2023, apartinind domeniului public, respectiv privat al statului, cétre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflati sub autoritatea acestui minister.

[ncredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului - S.A. s-a
realizat pentru executarea lucriritor de punere in siguranid, inchidere si ecologizare a exploatarilor
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere In sigurantd a
zicimintelor in cadrul capacititii de producere a energiei electrice pe bazi de huild, respectiv Grupul
energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, lucriri ce se realizeazd péna la termenele

previzute de O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, art.4 alin.(10) si art.6
alin.(1)

Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor

nr.10/05.10.2023 a aprobat infiintarea de sedii secundare, unititi fird personalitate juridica, ale
Complexului Energetic Valea Jiului S.A:

Sucursale:

- Societatea Complexu!l Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea Minierd
Lonea, cu sediui social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet Hunedoara/ROMANIA;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A - Petrosani - Sucursala Exploatarea Miniera
Livezeni, cu sediul social in Municipiul Petrogani, str. Lunca, nr. 153, judet
Hunedoara/ROMANIA;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea Minierd
Vulcan, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea Miniera
Lupeni, cu sediul social in Mun. Lupeni, str. Vitos Gavrild, nr. 1, judef Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Prestserv Petrosani, cu
sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Electrocentrale Parogeni,
cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara;

Punct de lucru:

- Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti), cu sediul social in Municipiul Vulcan, str. Preparatiei,
nr.1, jud. Hunedoara,

1.4. Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are ca scop: (i) producerea, inclusiv din
surse regenerabile, furnizarea gi comercializarea energiei electrice; (ii) producerea, dispeceri zarca,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice; (iii) desfisurarea de activititi de cercetare
geologicd pentru descoperirea rezervelor de huild, exploatarea zdcamintelor de huild, mentenanta;
(iv) producerea cantititii de huild preconizati pani la epuizarea rezervelor deschise si efectuarea
lucrarilor de inchidere minierd subterand in conditii de siguranti a personalului si a z8cdmantului, cat



si ecologi zarea perimetrelor; (v) producerea de energie electrica si termic# in unitdti de cogenerare
de inaltd eficientd, cu functionare pe gaze naturale, furnizarea si comercializarea energiei produsd in
cogenerare, realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National; (vi) producerca de
energie electrica in hidrocentrale, furnizarea si vinzarea de energie electrica produsa in hidrocentrale,
realizarea de servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National, realizarea de servicii de
gospodirire a apelor din acumulirile proprii, prin furnizarea de apa brutd, regulariziri de debite,
protectie impotriva inundatiilor.

Activitatea principali a Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A, este:
a) Producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice:

b) Explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararca si prelucrarea cérbunilor si gazelor
insotitoare, argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele in care s-a obtinut
licenta;

¢) Efectuarea de lucrdri de inchideri mine, ecologizare si conservare;

d) Efectuarea de acte de comert intern §i extern pentru activitatea proprie;

e) Activitati de proiectare si cadastru, de constructii - montaj, confectionarea §i repararea
pieselor de schimb, transport, informatica, protectia mediului si orice alte activititi §i servicii
necesare realizarii obiectului siu principal de activitate;

f) Executarea de lucrari si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare indeplinirii

obligatiilor fata de salariatii proprii, prevéizute in legislatia in vigoare sau in contractul colectiv
de muncé;

g) Producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme centralizate.

Domeniul de activitate (grupa) al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform
codificarii CAEN Rev. 2, este: 351 - productia, transportul si distributia energiei electrice

Obiectul principal de activitate (clasa) al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
conform codificirii CAEN Rev. 2, este: 3511- productia de encrgie electrica

I1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Singurul actionar al S CEVJ SA este statul roman, iar interesele acestuia in Adunarea Generald
a Actionarilor sunt reprezentate de Ministerul Energiei, prin reprezentanti numi{i sau revocafi prin
Ordin al Ministrului, Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al S CEV] SA
responsabil cu luarea deciziilor referitoare la activitatea si politica economicé si de afaceti a societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. reprezinti
principalul organism de guvernanti corporativa in cadrul societatii.

Adunirile Generale ale Actionarilor pot fi ordinare sau extraordinare si sunt convocate de
citre Consiliul de Administratie conform art. 16 din Actul Constitutiv al societéii,

Organizarea si exercitarea dreptului de vot se realizeaza in conformitate cu prevederile art.17
din Actul Constitutiv al societatii.

Competentele de aprobare ale Adundrii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de
validitate a sedintelor, precum si alte prevedeti la Adunarea General a Actionarilor sunt stabilite si



detaliate in Actul Constitutiv al societétii, in conformitate cu reglementérile aplicabile, si se
completeazd cu prevederile legale incidente.

2.1. Competente, atributii

Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor are urmatoarele competente si atributii prevazute in Actul
Constitutiv al societiii, respectiv la art. 15.

si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, i sd fixeze dividendul;

sd aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administraie;
s& aprobe forma si 5d incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administratie:

s numeascd sau s demitd auditorul financiar si sd fixeze durata minimé a contractului de
audit financiar;

si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, daci nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

sd se pronunte asupra gestiunii Consilivlui de Administratie;

si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si. dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmaétor;

sd hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéti ale societatii;

s& aprobe propunerile privind strategia de dezvoltare, retechnologizare, modernizare,
restructurare economico - financiard a societatii;

sa aprobe limitele remuneratiei Directorului General;

si negocieze si si aprobe indicatotii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare aprobat;

si analizeze si/sau si aprobe rapoartele Consiliului de Administratie cu privire la activitatea
desfasuratd de acesta, conform clauzelor contractului de mandat $i a prevederilor legale
aplicabile;

s& hotirasci cu privire la initierea unor actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie, a Directorului General sau a auditorilor financiari, dupa caz, pentru pagube
pricinuite Societdtii de citre acestia prin Tncalcarea indatoririlor lor fata de societate;

si indeplineascd orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.

Adunarea Generali Extraordinar a Actionarilor are urmatoarele competente si atributii:

schimbarea formei juridice a societatii;
mutarea sediului societatii;
schimbarea obiectului de activitate al societatii;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unititi fard personalitate juridica;

prelungirea duratei societatii;
majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;



fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
dizolvarea anticipatd a societatii;
schimbarea structurii actionariatului;

conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtitor in acfiuni
nominative;

conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau n actiuni;
emisiunea de obligatiuni;

actele de dobandire bunuri pentru Societate sau prin care se instrdineaza, se inchiriazi sau se
constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul social a céiror valoare depiseste, individual
sau cumulat, pe perioada unui exercitiu financiar, jumitate (50%) din valoarea contabila a
activelor Societdtii la data incheierii actului juridic, mai putin creantele;

aprobarea oricarui plan de restructurare a societatii si a oricaror planuri de investitii cu o durata
mai mare de 1 (un) an;

aprobarea contractarii de credite pe termen lung (respectiv o perioadd mai mare de 3 ani), si
aprobarea garantiilor aferente acestora, conform Anexei 2 la prezentul Act Constitutiv.

aprobarea garantiilor pentru creditele pe termen scurt (1 an) si mediu (3 ani), daca valoarca
acestor garantii depaseste 30% din capitalul social, conform Anexei 2 la prezentul Act
Constitutiv.

achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in altd modalitate previzutd de lege, a oriciror
actiuni sau titluri de creanti sau a altor participatii la orice societate, corporatie sau entitate,
sau transferul acestora sau alt tip de instrdiinare a acestora sau reducerea participatiei sau
intereselor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA;

vanzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei societati,
leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avénd ca obiect activele Societitii astfel cum
sunt acestea definite de lege;

constituirea sau participarea la infiintarea societdtilor, inclusiv a filialelor organizate ca
persoane juridice distincte sau incheierea de citre Societatea Complexul Energetic Valea
Jiului SA a oricérui tip de parteneriat;

oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
prezentului Act Constitutiv ;

orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.

2.2. Hotériri adoptate

In exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generali a Actionarilor adoptd hotaréri
Prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 01/08.01.2024:

se aprobd Planu! de masuri referitoare la implementarea sectiunii a 1l a dispuse de Legea nr.

296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung.
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Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 02/19.02.2024:

se revoci domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu si doamna Aura
Gabriela Dumitru din calitatea de administratori provizorii ai Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. ca urmare a incetarii duratei mandatului acestora;

se aleg in calitatea de administratori provizorii ai Consiliului de administratie al Societafii
Complexul Energetic Vatea Jiului S.A., domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae
Chiurtu si doamna Aura Gabriela Dumitru,

se stabileste durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), pentru o perioadd de maxim 5
(cinci) luni, incepénd cu data de 21.02.2024 sau pénd la finalizarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie conform Q.U.G. nr. 109/2011;

se aprobd indemnizatia fixa bruta lunard a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), ca fiind egali cu de 0.54 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii;

se aprobi incheierea contractului de mandat cu membrii Consiliului de Administratie al

Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), in forma propusi de
Ministerul Energiei.

Prin HotirArea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 03/19.02.2024:

se aprobi profilul consiliului de administratie

se aproba profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie,

Prin Procesul Verbal nr.4/05.03.2024 al Sedintei Adundrii Extraordinare a Actionarilor;

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A,
(SCEJ S.A.) a fost convocati conform prevederilor art. 121 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere calitatea Ministerului Energiei
de unic actionar al Societétii, prin adresa nr.233/04.03.2024,

reprezentantul ME in AGOA Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. va vota pentru
aprobarea incheierii actului aditional la contractul de mandat privind prelungirea cu 2 (doui)
luni a duratei mandatului membrului provizoriu al Consiliului de Administratie in forma si in
continutul propuse de Ministerul Energiei. Actul aditional in forma si in continutul propuse
de Ministerul Energiei constituie Anexa nr. 2 la prezentul Ordin:

reprezentantul ME in AGOA Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. va vota pentru
mandatarea reprezentantului actionarului unic, Statul Romén prin Ministerul Energiei,
respective pentru mandatarea dnei. Daniela Stefan, pentru semnarea actului aditional la
contractul de mandat cu administratorul provizoriu al Societatii Complexu! Energetic Valea
Hului S.A.

Prin Hotirdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr, 07/29.04.2024.

se numeste firma de audit Casa de Audit Corvinia S.R.L. — Filiala Pitesti ca auditor financiar
al situatiilor financiare ale S CEVJ SA aferente anilor 2023, 2024, 2025, in conformitate cu
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prevederile art, 47 (171) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare si art. 15, pet. 4, lit.d) din
Actul Constitutiv al societatii;

se stabileste durata de 3 (trei) ani a contractului de audit, avand in vedere prevederile art. 47
(171) din O.U.G. nr.109/2011 si ale art. 15 pet. 4 lit.d) din Actul Constitutiv al societitii.

Prin Hotirirea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.8/10.05.2024:

-

se aproba contractarea serviciilor de asistentd tehnica consultativd furnizate in mod gratuit de
ciitre Banca Europeani de Investitii in cadrul misiunii TARGET — Solutii de energie curate
pentru Complexul Energetic Valea Jiului S.A;

se aprobd incheierea contractului de servicii cu Banca Europeand de Investitii conform
proiectului de contract de servicii de consultantd 1in cadrul TARGET - JU/OPS -
POL/DMTA/2024 in forma anexatd Convocatorului Societitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. nr.3850/08.05.2024;

se mandateaza Directorul General al S CEVJ SA pentru semnarea contractului de servicii cu
Banca Europeand de Investitii conform proiectului de contract de servicii de consultantd in
cadrul TARGET -JU/OPS — POL/DMTA/2024, in forma anexatd Convocatorului Societétii
Complexul Energetic Valea Jiului 8.A. nr. 3850/08.05.2024.

Prin Hotirdrea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.10/16.05.2024:

se revoca din calitatea de administratori ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura Gabriela Dumitru
si domnul loan Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

se numesc In calitate de administratori ai Consiliului de Administratie ai Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Ioan Cristian Rosu, domnul

Liviu loan Biris, domnul Dan Constantin Marinescu si domnul Gheorghe Buda incepand cu
data de 17.05.2024.

se stabileste durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. alesi la punctul (2), pentru o perioadé de 4 (patru) ani,
incepand cu data de 17.05.2024 pani in data de 16.05.2028 inclusiv.

Se aprobi indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. alesi la punctul (2), ca fiind egald cu de 1
ori media pe ultimele 12 luni a castiguiui salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

Se aprobd incheierea contractului de mandat cu membrii Consiliului de Administratie al S
CEVJ SA alesi la punctul (2), in forma propusa de Ministerul Energiei, constituie Anexa 3 la
Ordinul Ministrului Energiei nr. 560/15.05.2024.

Prin Hotdrarea Aduniirii Generale Qrdinare a Actionarilor nr.11/21.05.2024:

se stabilegte Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului

12



S.A. pentru anul 2024.

Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr,14/25.06.2024:

- se ia act de Raportul Administratorilor pentru anul incheiat la data de 31,12.2023, raportul
suplimentar al administratorilor Societitii CEVJ SA privind situatiile financiare pentru anul
incheiat la data de 31.12.2023, Raportul auditorului independent nr, 4565/29.05.2024;

- se aprobi situatiile financiare ale Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023 care cuprind bilant, cont de profit si pierdere, note
explicative;

- se aprobd descdrcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratic al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023;

- Stabileste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
pentru anul 2024,

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionaritor nr, 15/14.10.2024:

- iaact de Planul de m#suri al Societatii Complexul Energetic Vaiea Jiului S.A. inregistrat sub
nr, DG 5239/02.07.2024 cu privire la diminuarea pierderilor si la restabilirea echilibrului
dintre activul net contabil si capitalul social subscris.

- stabileste bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A.

- ja act de Raportul semestrial al Consiliului de Administratie S CEVJ SA pentru perioada
01.01.2024 - 30.06.2024.

Prin Hotirirea Adunirii Generale Extraordinare Actionarilor nr, 16/14.10.2024:

- sc aprobi Planul de Inchidere actualizat — octombrie 2024, privind aprobarea termenelor de
inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrdrilor de punere in siguranta,
inchidere si ecologizare a exploatérilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit in
conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd nr.108/30.06.2022, privind
decarbonizarea sectorului energetic aprobatd si modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022 si
respectiv, in baza precizérilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului Europei.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Extraordinare Actionarilor nr. 17/24.10.2024:

- se aproba achizitionarea de cétre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a
serviciilor de consultantd, asistentd si reprezentare juridicd, in limitele si cu incadrarea in BVC
2024, aprobat conform prevederilor aplicabile in vigoare.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare Actionarilor nr. 18/02.12.2024:

- se revoci din calitatea de administrator al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
domnul Andrei Nicolae Popa, incepand cu data de 02.12.2024

- nu se aproba descarcarea de gestiune a domnului Andrei Nicolae Popa pentru mandatul
exercitat, conform raportului administratorutui inregistrat sub nr. DG 10078/18.11.2024

- nu se aprobd Memorandumul cu tema “Exceptarea Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor art XLI alin.(1), alin.(11) si alin. (12)
cu privire la acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de natura salariala similare
ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
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financiare a Roméniei pe termen lung, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG
10077/18.11.2024”

Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor sunt publicate pe pagina proprie de internet a societatii.

II1. Conducerea administrativa

Conducerea adminisirativid a societdfii este asiguratd de citre Consiliul de administratie.
Membrii Consiliului de administratie au incheiat contracie de mandat cu societatea pentru o perioadd
de 4 ani. Toti administratorii societétii sunt administratori neexecutivi.

3.1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotdrdrea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 10 din 16.05.2024, fiind selectati urmare a derulérii procesului de recrutare
si selectie in concordantd cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu prevederile legale prevazute in QUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

Conducerea administrativii pini la finalizarea procedurii de selectie, membrii Consiliului de
Administratie fiind numiti provizoriu:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 21.07.2023 -16.05.2024
Chiurtu Radu-Nicolae membru CA 20.01.2023 -16.05.2024
Dumitru Aura-Gabriela membru CA 20.01.2023-16.05.2024
Rosu loan-Cristian membru CA 06.11.2023-05.03.2024

Conducerea administrativi dupi finalizarea procedurii de selectie

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024-16.05.2028
Biris Liviu-foan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin -~ | membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

Ca urmare a revocérii din calitatea de administrator al Societédtii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. a domnului Andrei Nicolae Popa incepand cu data de 02.12. 2024 conform Hotararii
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 18/02.12.2024, conducerea administrativi este reprezentatd
astfel:
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Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin | membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05,2024-16.05.2028

Presedintele Consiliului de Administratie a fost ales de citre membrii Consiliului de
Administratie, prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 12/17.05.2024. Avand in vedere
Hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 18/02.12.2024, incepand cu data de 02.12.2024,
presedintia Consiliului de Administratie a rimas vacanta, aceasta fiind asiguratd prin rotaie de fiecare
dintre cei 4 membri CA.

3.2. Atributiile Consilinlui de Administratie

a) Atributii prevazute in Actul Constitutiv

Consiliul de Administratie are. firA a avea caracter limitatly, urmétoarele competente de bazh, care
nu pot fi delegate Directorului General, previzute in Actul Constitutiv:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societaii;

- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

- numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

- aprobi delegarile de competentd pentru Directorul General si pentru directorii sucursalelor;
- supravegherea activitatii Directorului General si a directorilor de sucursale;

- avizarea/aprobarea contractirii de credite, conform Anexei 2 la Actul Constitutiv

- pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotdrdrilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- constituirea in cadrul Consiliului de Administratie a Comitetului de Nominalizare si Remunerare si
Comitetului de Audit, precum si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

Consiliul de Administratic mai are si urmatoarele atributii:

- aprobd structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a socictétii

- incheie acte juridice prin care sd dobéndeasca, s instrdineze, sd inchirieze, si schimbe sau sd
constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu aprobarea Adundrii Generale a
Actionarilor, atunci cind legea impune aceastd conditie;

- aprobd delegarile de competentd pentru Directorul General i pentru directorii sucursalelor;

- aprobd incheierea oricror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului General al
societitii;)
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reprezintd Societatea in raporturile cu directorii;

pregiteste si supune anual Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de cel mult cinei
luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societitii, situatiile
financiare pe anul precedent;

avizeaza si supune aprobdrii Adunérii Generale a Actionarilor proiectul programului de activitate
si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii;

face recomanddri actionarilor cu privire la distribuirea profitului;
convoacd Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este nevoie;

aproba incheierea contractelor de import-export pani la limita cuantumului valoric stabilit de
Adunarea Generald a Actionarilor;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt §i mediu §i aprobd constituirea garantiilor;

aproba numdrul de posturi i normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

aproba liniile directoare si strategia de dezvoltare a societdtii;
stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurdtor $i securitatea muncii, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea General3 a
Actionatilot, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

negociazd contractul colectiv de munca prin mandatarea Directorului General si aprobi, la
propunerea Directorului General, statutul personalului;

aprobd programele de productie, cercetare, dezvoltare i investitii;

pune in aplicare hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si prevederile legislatiei in
vigoare;

stabileste si aprobd nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de Administratie;

aprobd planul de administrare care include §i componenta de management elaborata de Directorul
Gengeral;

evalueazi activitatea Directorului General atdt  sub aspectul executiei contractului de mandat
cét si a planului de administrare - componenta de management;

aproba nivelul asigurdrii de rdspundere profesionalad si modul de constituire a acesteia pentru
Directorul General, in limitele stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

adoptd orice alte decizii cu privire la activitatea societiifii, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adunarii Generale a Actionarilor;

convoacd adunarea generald a acfionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii. cu actionarii care detin
controful asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, precum si cu soful sau sotia,
rudele ori afinii pand la gradul 1V inclusiv ai persoanelor mentionate;



- informeazi actionarul, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazd incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu: (i) persoanele previzute la lit.
v) din Actul Constitutiv, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor
nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situaii
financiare auditate; (ii) o alti socictate ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii. de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

- aduce de indati la cunostintd Adunarii Generale a Actionarilor orice act sau eveniment de naturéd
a avea o influentd semnificativd asupra situatici Societdtii (precum, dar fird a se limita la,
modificirile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor
adoptate penfru exercitiul financiar in derulare);

- pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicirii pe pagina de internet proprie a
Societdtii a urmitoarelor documente si informatii: (a) hotdrarile adundrilor generale ale
actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii; (b) situatiile financiare anuale, in termen
de 48 de ore de la aprobare; {c) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului; (d) raportul de audit anual; (e) componenta organelor de conducere ale
societitii, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si directorilor; (f) rapoartele
Consiliutui de Administratie, cunoscand faptul ca documentele precizate la lit. (b), (¢), (d) si ()
se pastreaza pe pagina de internet a Societatii pe o perioada de minimum 3 (frei) ani;

- exercitd orice competentd stabilitd de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor sau care este
prevazutd de legislatia in vigoare in sarcina sa.

Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatele cu prudentd si diligenta, adoptand
toate masurile necesare administririi societitii in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil

in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societitii si ale contractelor
de mandat.

b) Obiectul Contractului de Mandat incheiat intre societate si membrii Consiliului de
Administratie

Conform Art. 3. din _contract, mandatarul este imputernicit sd adopte, impreund cu ceilali
membri ai Consiliului de Administratie, toate masurile necesare pentru a exercita controlul permanent
asupra conducerii Societdtii de cétre directorii numiti cu contract de mandat, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societétii si cele ale
prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de O.U.G. nr. 109/2011, de Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv.

¢) Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie, conform prevederilor cap. VI din
contractul de mandat:

Mandatarul este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa
exercite urmatoarele atributii principale:

- si exercite controlul asupra modului in care directorii cu contract de mandat care conduc
Societatea §i s& aprobe strategia investitionald a Societafii;
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sd constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor
legale in vigoare;

si selecteze directorul general si directorul economic, sa numeascd i sd revoce Directorul general
si directorul cconomic, si sd fixeze remuneratia acestora la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare;

si evalueze trimestrial activitatea Directorului general si directorului economic atét sub aspectul
executiei contractului de mandat incheiat cu membrii directoratului, cat si in ceea ce priveste
respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare, dacé este cazul,
si sd prezinte adundrii generale a actionarilor un raport n acest sens;

si aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

si stabileasca atributiile in competenta Directorului general si directorului economic, in vederea
executdrii operatiunilor Societitii;

si avizeze/aprobe incheierea oricaror contracte, credite §i diferite operatiuni, conform limitelor
de competentd prevézute de Actul Constitutiv;

sd elaboreze si sd publice pe site-ul Societatii un raport anual privind activitatea Societatii, cu
respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

si convoace adunarea generald a actionarilor, in cazuri exceptionale, cdnd interesul Societdtii o
cere, si participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor gi sd controleze/verifice
implementarea de cétre Directorul general si directorul economic a hotérarilor adunérilor generale
ale actionarilor;

sd informeze, daca este cazul, toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea
o influentd semnificativa asupra situatiei societatii;

sd prezinte semestrial adundrii generale a actionarilor Societdtii, raportul cu privire la activitatea
de supraveghere a Societdtii desfasurati,

si verifice si sd avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale Societatii;
sa avizeze bugetul de venituri i cheltuieli al Societatii;

si aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru Directorul general si directorul
economic;

si verifice functionarea sistemului de control intern $i managerial

si respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtii, care este publicat, pe pagina proprie de
internet a societatii si care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

sd aprobe componenta de management al Directorului general si a directorului economic, daca
este cazul.

sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

s Tsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligent4 in interesul exclusiv al Societdtii,
si s& nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al Societatii in
legatura cu activitatea Societatii;

Mandatarul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei

decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sA considere (i) cd actioneazd 1n interesul Societatii si (ii)
a luat decizia pe baza informatiilor adecvate. (art. 144' din Lg 31/1990)
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- s adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;

- 54 pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale Societitii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea folosire este impusa de lege sau necesard in relatia cu autoritétile publice
si/sau de participarea mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatiis

- 5@ declare si sa evite conflictele de interese In raport cu Societatea;
- si nu incheie acte juridice cu Societatea, decit in conditiile stabilite de lege;
- si participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

- si dedice timp suficient pregatirii intdInirilor consiliului, participdrii la acestea, precum i in
comitetele de specialitate;

- sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

- mandatarul se oblig# ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa duca
la indeplinire hotarérile adunarii generale a actionarilor.

- mandatarul, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
convoca adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii Incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlaté de acestia, precum si cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor mentionate.

- mandatarul, impreuni cu ceilali membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. 9, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altid societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

- mandatarul, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
prezenta adundrii generale a actionarilor, n cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea urmétoarelor elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii i natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, tetmenele si modalittile
de plati si orice alte informatii esentiale 5i semnificative in legéiturd cu actele juridice respective,
precum si orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situafiei
financiare a Societatii.

- mandataru! impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de a nu
folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura
confidentiala sau secretéd cu privire la activitatea Societatii.



- mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
de participarea mandatarului la un proces.

- mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute de legislatia
in vigoare.

Comitete constituite Ia nivelul Consiliului de Administratie

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite trei comitete consultative, in conformitate cu
prevederile art. 34 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,109/2011:

Comitetul de nominalizare si remunerare, avand urmatoarea componenti :

— Dan - Constantin Marinescu - presedinte
— loan - Cristian Rosu - membru
— Gheorghe Buda - membru

Comitetul de audit, avnd urmitoarea componenta :

— Liviu - oan Biris - presedinte
— Dan - Constantin Marinescu — membru
— loan Cristian Rosu - membru

Comitetul de gestionare a riscurilor, avind urmétoarea componenta :

— Gheorghe Buda - presedinte
— loan Cristian Rosu - membru

— Liviu ~ loan Biris — membru

3.3. Deciziile Consiliului de Administratie
Prin Decizia C.A. nr. 1/10.01.2024

- (1) se aprobd deplasarea domnului director general Eusebiu-Bebi DURBACA din partea
societitii Complexul Energetic Valea Jiului — S.A. in zona miniera Silezia-Polonia, in perioada
16-20.01.2024 in vederea vizitdrii bazelor de productie echipamente miniere din regiunea
Silezia, Polonia, conform Notei nr. DG 228/10.01.2024. (2) Decontarea cheltuielilor aferente
deplasdrii in strdinitate se efectueazd cu respectarea prevederilor legale specifice si a
Contractului de mandat nr.46/07.11.2023 si se dispune ca In urma efectudrii deplasarii
aprobate conform art. 1, domnul director general sa prezinte Consiliului de Administratie un
Raport cu privire la vizita efectuatd.

Prin Decizia C.A. nr. 2/19.02.2024

- se aproba structurile organizatorice ale executivului SCEVI-SA si a sucursalelor E.M. Lonea,
E.M. Lupeni si Electrocentrale Paroseni si a numarului total de posturi a SCEVJ S.A. incepand
cu data de 19.02.2024, conform Notei DG nr. 762/31.01.2024.

- Se aprobd Regulamentele de Organizare si Functionare ale Executivului Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. si sucursalelor EM. Lonea, E.M. Livezeni, E.M.
Vulean, E.M. Lupeni, Electrocentrale Parogeni si Prestserv Petrosani incepand cu data de
19.02.2024, conform Notei DG nr, 760/31.01.2024 .
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Se aprobid modificarea remuneratiei Directorului General numai in conditiile aprobarii de
citre Guvernul Roméniei a unui Memorandum in acest sens si numai de la data intrérii in
vigoare a acestuia. Remuneratia Directorului general se va stabili in cuantumul aprobat prin

Memorandum si numai cu incadrarea in prevederile BVC al societdtii aprobat pentru anul
2024,

Se aprobd incheierea unui Act aditional la contraciul de mandat avand ca obiect modificarea
remuneratiei directorului general numai in conditiile aprobarii de citre Guvernul Romaniei a
unui Memorandum conform celor precizate la art. 3 de mai sus. Actul aditional va fi semnat

de catre domnul presedinte al Consiliului de Administratie al S.C.E.V.J-S.A. la data intrérii in
vigoare a Memorandumului.

Se numeste dna Pasculescu Adina-Cristina, in functia de secretar al Consiliului de
Administratie al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Se stabileste remuneratia in
cuantum de 2.000,00 lei/lund brut cu respectarea BVC aprobat pe anul 2024.

Se améani pentru o data ulterioard decizia privind infiintarea unei societdti noi de tip S.R.L.
(societate cu raspundere limitatd) pentru a obtine finantare din fondurile alocate Roméniei
prin Fondul pentru Modernizare.

Se ia act de Informarea nr. DG 2345/14.12.2023 referitoare la situatia litigiilor CEVJ SA si a
listei cu dosarele care au impact asupra situatiei societatii.

Se ia act de Informarea nr. DG 582/17.01.2024 cu privire la necesitatea realizarii unor lucréri
de mentenantd pentru asigurarea stabilitétii depozitului de zgurd si cenusa Valea Céprisoara,
in scopul depozitarii zgurii si cenusii rezultate din neutralizarea cdrbunelui provenit din
punerea in sigurantd a zacAmantului, care constau in : ,,Proiectarea si executia lucririlor de

suprainaltare in compartimentul 1 la depozitul de zgur# si cenusd Valea Céprisoara la cota
+716,70 mdMN"".

Se ia act de Informarea nr. DG 944/05.02.2024 cu privire la elaborarea unui studiu de
fezabilitate pentru conversia unei mine inchise din Valea Jiului in baterii hydro sau CHEAP.

Se ia act de Informarea nr. DG 792/31.01.2024 cu privire la necesitatea incheierii unui acord
contractual cu un destinatar al datelor cu caracter personal din afara Uniunii Europene (UE),
folosind clauzele contractuale standard aprobate de Comisia Europeand.

Se ia act de Informarea nr. DG 618/25.01.2024 cu privire la transmiterea avertizérii in interes
public, conform procedurii PS-SMI-20, privind protectia avertizorilor in interes public.

Se ia act de Informarea nr. DG 580/23.01.2024 cu privire la Raportul de deplasare privind
participarea delegatiei S CEVJ SA in zona minierd Silezia — Katowice din Polonia.

Se ia act de Informarea nr. DG 1303/08.02.2024 actualizati prin Nota nr. DG1399/16.02.2024
privind achizitia unei cantitati de 19317 de certificate de emisii de gaze cu efect de serd (CO2)
tip EUA achizitionate de pe Bursa Roména de Mérfuri aferente perioadei 04 oct - 31 dec 2023
doar pentru S CEVJ SA.

Se ia act de Proiectul Scrisorii de asteptdri nr. 220236//DAPSE/09.02.2024, transmis de
Directic Administrarea Participatiilor Statului in Energie din cadrul Ministerului Energiet
referitoare la procesul de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Se ia act de Informarea nr. DG 1408/19.02.2024 privind intentia infiintarii unui sediu secundar
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al S CEVJ SA, fari personalitate juridica, in Bucuresti.

Se dispune ca proiectul de buget de venituri si cheltuieli aferent S CEVJ SA pentru anul 2024
s# fie reficut in totalitate in conformitate cu legislatia aplicabild si sa fie prezentat cu celeritate
intr-o sedintd ulterioard astfel incét si poatd fi transmis ministerului Energiei si supus
aprobarii AGA in termenele legale.

Se aproba delegarea de competentd cétre Directorul General in vederea efectudrii de
modificari in structura de posturi a executivului si sucursalelor S CEVJ SA cu incadrarea in

numirul total de posturi aprobat §i in prevederile BVC aprobat pentru anul 2024, conform
Notei nr. DG 1409/19.02.2024.

Se ia act de proiectul de Memorandum nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societitii
CEVIJ SA de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,

Aprobarea convociirit Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ SA, cu
urmétoarea ordine de zi:

1. Informare privind achizitia unei cantititi de 19317 de certificate de emisii de gaze cu efect
de serd (CO2) tip EUA achizitionate de pe Bursa Roméana de Marfuri.

2. Informare privind Memorandumul nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societitii
CEVJ-SA de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarca sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung.

3. Se imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie al Societdfii Complexul
Energetic Valea Jului SA / presedintelui de sedintd si a secretarului tehnic pentru a semna
hotdrirea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate si
oricare dintre formalitatile cerute de lege pentru inregistrarea si publicarea Hotdrérii
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe
laingd Tribunalul Hunedoara, precum si pentru implementarea acestora. Persoanele
imputernicite pot delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor
mentionate mai sus.

Prin Decizia C.A. nr. 4/05.03.2024

se dispune ca proiectul de buget de venituri si cheltuieli aferent S CEVJ SA pentru anul 2024
s3 fie reficut in conformitate cu legislatia aplicabila si si fie prezentat cu celeritate intr-o
sedintd ulterioard astfel incat si poata fi transmis ministerului Energiei si supus aprobirii AGA
in termenele legale.

Prin Decizia C.A. nr. 5/06.03.2024

se avizeazad Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024, avénd in vedere Nota Directorului General nr. DG
1875/01.03.2024 si anexele sale, in vederea inaintdrii spre analizd si aprobare Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor si inaintérii Ministerului Energiei pentru intreprinderea
demersurilor privind aprobarea acestuia conform prevederilor legale.

se avizeazd si propune spre aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor a
achizitiondrii, in conditiile legii, a serviciilor de consultantad juridicd avand in vedere Nota
Directorului General nr. 2064/06.03.2024.
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se aprobi convocarea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor SCEV] SA, cu urmdtoarea
ordine de zi:

i) Stabilirea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societitii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024.

if) imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A./presedintelui de sedintd si a secretarului tehnic pentru a semna
hotiirarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a Indeplini toate si oricare dintre
formalititile cerute de lege pentru inregistrarea si publicarea Hotdrarii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalu! Hunedoara,
precum si pentru implementarea acestora. Persoanele imputernicite pot delega altor petsoane
mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

Se aprobit convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ SA, cu
urmatoarea ordine de zi:

i} Aprobarea achizitiondrii de catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a
serviciilor de consultanta juridica.

ii) Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie/presedintele de sedinta si
secretarului tehnic pentru a semna hotérdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
si pentru a Indeplini toate si oricare dintre formalitatile cerute de lege pentru inregistrarea si
publicarea acesteia, precum si pentru implementarea acesteia. Persoanele imputernicite pot
delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

Prin Decizia C.A. nr. 6/18.03.2024

se avizeaza Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024, avind In vedere Nota Directorului General nr. DG
1875/01.03.2024 si anexele sale, in vederea inaintirii spre analiza si aprobare Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor si inaintarii Ministerului Energiei pentru intreprinderea
demersurilor privind aprobarea acestuia conform prevederilor legale.

s¢ avizeazd si propune spre aprobarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor a
achizitionarii, in conditiile legii, a serviciilor de consultantd juridicd avand in vedere Nota
Directorului General nr. 2064/06.03.2024.

se aproba convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVI SA, cu urmatoarea
ordine de zi:

i) Stabilirea proiectului Bugetului de Venituri i Cheltuieli al Societitii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. pentru anul 2024,

ii) Imputernicirea Presedintelui Consilivlui de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A./presedintelui de sedinta si a secretarului tehnic pentru a semna
hotéirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a Tndeplini toate §i oricare dintre
formalitatile cerute de lege pentru inregistrarea si publicarea Hotdrarii Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara,
precum si pentru implementarea acestora. Persoanele imputernicite pot delega altor persoane
mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

iii) Stabilirea datei pentru prima convocare a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor ce va
avea loc la sediul Ministerului Energiei din Bucuresti, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, cu
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ordinea de zi aprobatd la art. 3 de mai sus si a doua convocare, cu aceeasi ordine de zi, la

aceeasi oral si in acelasi loc, in cazul in care nu se vor indeplini cerintele legale de cvorum
si/sau vot.

iiii) imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, domnul Popa Andrei Nicolae,
pentru a convoca Adunarca Generala Ordinard a Actionarilor Societdfii si a semna
Convocatorul acesteia.

Se aprobd convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ SA, cu
urméitoarea ordine de zi:

i) Aprobarea achizitiondrii de cdtre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a
serviciilor de consultantd juridica.

ii) Tmputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie/presedintele de sedintd si
secretarului tehnic pentru a semna hotdrarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionatilor
si pentru a indeplini toate si oricare dintre formalitatile cerute de lege pentru inregistrarea i
publicarea acesteia, precum si pentru implementarea acesteia. Persoanele imputernicite pot
delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

se avizeazd in vederea inaintirii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor spre stabilire si
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 in forma refdcutd conform recomandarilor Ministerului Energiei
transmise cu adresa nr. 220619/DAPSE/14.03.2024 si inregistratd la S CEVJ SA cu nr. DG
2338/14.03.024 si avand in vedere Nota Directorului General nr. DG 2363/15.03.2024 si
anexele sale.

Se ia act de Informarea nr. DG 1863/01.03.2024 privind achizitia de ,,Pompe de inaltd
presiune de tip AZE-3 si AH 78/350 sau echivalent™.

Prin Decizia C.A. nr. 7/04.04.2024

se prelungeste mandatul directorului general provizoriu al S CEVJ SA, Durbaca Eusebiu Bebi,
incepand cu data de 07.04.2024, pentru o perioadd de 2 (doud) luni, in conformitate cu
prevederile articolului 11 din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarca si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

Prin Decizia C.A. nr. §/09.04.2024

se avizeaza in vederea inaintdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor spre stabilire si
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri i Cheltuieli al Societdtii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 in forma reficutdi conform solicitarii Ministerului Energiei
transmisi cu adresa nr. 220804/DAPSE/02.04.2024 si inregistratd la S CEVJ SA cu nr. DG
2903/02.04.2024 si avéand in vedere Nota Directorului General nr. DG 3094/09.04.2024.

Se ia act de adresa nr. DG 3033 din 08.04.2024 prin care se completeazd proiectul de
Memorandum nr. DG 1471/19.02.2024 privind exceptarea Societdtii CEVJ SA de la aplicarea
unor prevederi ale Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,.

Se ia act de solicitarea Sindicatului Muntele inregistratd la S CEVJ S,A sub nr. DG
3034/08.04.2024, si se propune conducerii executive de a transmite rdspuns in sensul ca
factura nu este opozabild S CEV] S.A.
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Prin Decizia C.A. nr. 9/24.04.2024

se avizeazd in vederea Inaintirii spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a
numirii firmei de audit Casa de Audit Corvinia SRL — Filiala Pitesti ca auditor financiar pentru
auditarea situatiilor financiare anuale (aferente anilor 2023, 2024, 2025) ale Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., durata contractului fiind de 3 ani, in conformitate cu
prevederile art47 (1°1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 15 pct.4 lit.d) din
Actul constitutiv al societitii, avand in vedere Nota S CEVJ SA nr. DG 3468/19.04.2024.

Se stabileste data de 26.04.2024 pentru prima convocare a Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor, respectiv data de 29.04.2024 a doua convocare ce va avea loc la sediul
Ministerului Energiei din Bucuresti, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, in cazul in care nu se
vor indeplini cerintele legale de cvorum si/sau vot.

Se aprobi convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ SA, cu
urmétoarea ordine de zi:

i) Numirea firmei de audit CASA DE AUDIT CORVINIA SRL - FILIALA PITESTI ca
auditor financiar al situatiilor financiare ale S CEVJ SA aferente anilor 2023, 2024, 2023, in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice
cu modificirile si completirile ulterioare si art. 15, pct.4, lit.d) din Actul constitutiv al
societiitii.

ii) Stabilirea duratei de 3 (trei) ani a contractului de audit, avand in vedere prevederile art.47
(11) din OUG nr.109/2011 si ale art. 15 pet.4 lit.d) din Actul constitutiv al societatii.

imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A./presedintelui de sedinta si a secretarului tehnic pentru a semna hotararea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a Indeplini toate si oricare dintre
formalitatile cerute de lege pentru inregistrarea §i publicarea Hotardrii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Hunedoara,
precum si pentru implementarea acestora. Persoanele imputernicite pot delega altor persoane
mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

Se nominalizeazi si se imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie, domnul Popa
Andrei Nicolae, pentru a convoca Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor §i pentru a
semna Convocatorul acesteia.

la act de Informarea inregistratd sub DG 3208/12.04.2024 cu privire la inifierea procedurii de

ey

achizitie .,Covoare de banda miniera™.
Ia act de Informarea inregistratd sub DG 3209/12.04.2024 cu privire la initierea procedurii de
achizitie ,,Piese schimb pentru vase de extractie™.

la act de Informarea inregistratd sub DG 3210/12.04.2024 cu privire la incheierea contractului
sectorial de produse nr. APF 263/01.04.2024 pentru furnizare de piese de schimb transportoare
cu raclete TR3 si TRS.

Prin Decizia C.A. nr. 10 / 08.05.2024

(1) Se avizeazi iIn vederca inaintirii spre aprobare Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor Serviciile de asistenta tehnicd in cadrul TARGET furnizate de Banca Europeana
de Investitii citre 8 CEVJ SA si incheierea contractului cu Banca Europeand de Investitii in
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forma anexati la prezenta si in conformitate cu Nota de fundamentare nr. DG 3782 din
07.05.2024. (2) Serviciile de asistent tehnici in cadrul TARGET sunt furnizate de Banca
Europeani de Investitii catre S CEVJ S.A. in mod gratuit. (3) Avizul este valabil in conditiile
in care nu implica sarcini si obligatii de naturd financiara pentru S CEVJ S.A., sub rezerva
aprobirii de citre proprietarul bunurilor din domeniul public si privat al statului, respectiv
Ministerul Energiei prin Adunarea Generald a Actionarilor si in conditiile in care bugetul de
venituti si cheltuieli al S CEVJ S.A. nu este afectat.

Se stabileste data de 09.05.2024 pentru prima convocare a Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, respectiv data de 10.05.2024 a doua convocare ce va avea loc la sediul
Ministerului Energiei din Bucuresti, str. Academiei nr. 39 - 41, sector 1, in cazul in care nu se
vor indeplini cerintele legale de cvorum si/sau vot.

Se aprobi convocarea sedintei Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor § CEVJ SA,
cu urmatoarea ordine de zi:

{. Aprobarea Serviciilor de asistentd tehnici in cadrul TARGET furnizate de Banca Europeana de
Investitii catre S CEVJ SA.

2. Aprobarea incheierii contractului cu Banca Europeand de Investitii in forma anexatd la prezenta.

3. Mandatarea Directorului General al S CEV] SA pentru semnarea contractului in forma anexata la
prezenta.

Prin Decizia C.A. nr. 11/14.05.2024

se avizeaza in vederea inaintirii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor spre stabilire si
aprobare, proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Complexul Encrgetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 in forma reficutd conform Memorandumului nr.
3218/SIB/25.04.2024 cu tema: ,,Aprobarea exceptérii Societétii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea art. XLI alin. (1), alin.(1 1Y si alin. (1) cu privire
la acordare de premii, prime, bonusuri §i alte drepturi de natura salariald similare ale Legii nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung precum si aprobarea programéirii unei cresteri a cheltuielilor de
naturd salariald ca urmare a cresterii numirului de personal fatd de cel realizat in anul 2023,
in conformitate cu prevederile art, 73, alin(2) din Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe
anul 2024” si avand in vedere Nota Directorului General nr. 4014/14.05.2024 si anexele sale.

Prin Decizia C.A. nr. 13/20.05.2024

-

se aprobd declansarea procedurii de selectic a Directorului General al societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., conform Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si completéari
prin Legea nr. 111/2016 si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Procedura de selectie se organizeaza de
cétre Consiliul de Administratie al societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Stabilirea selectiei pentru Directorul General al societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., conform Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016 si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice.

- Decide ca procedura de selectie si fie derulatd de citre FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Str, Barbu Vicirescu nr. 47, sect. 2, in
consultare cu membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, respectiv domnul Dan-
Constantin MARINESCU, domnul Cristian Ioan ROSU si domnul Gheorghe BUDA, acestia
fiind imputerniciti de citre Consiliul de Administratie cu atributiile comisiei de selectie
previzuta la art. 11 alin. (1) din Hotérérea de Guvern nr. 722/2016 pentiu aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice.

Prin Decizia C.A. nr. 14/22.05.2024

- seaprobi Raportul Consiliului de Administratie al Societétii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. privind evaluarea activitatii directorilor cu contract de mandat pentru activitatea
desfdsurata in anul 2023 intocmit in baza art. 36 alin. (5) din OUG nr, 109/2011.

Prin Decizia C.A. nr. 15/24.05.2024

- se aprobd propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului SA, de candidat pentru functia de director general provizoriu a
domnului Durbaci Eusebiu — Bebi, pana la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de
Director General al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A, pentru un mandat de
maximum 5 luni.

Prin Decizia C.A. nr. 17/ 28.05.2024

- se decide améanarea avizarii notelor privind situatiile financiare ale S CEVJ S.A. pentru anul
2023, pentru data de 29.05.2024.

Prin Decizia C.A. nr. 18/29.05.2024

- se avizeazd in vederea inaintérii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor spre aprobare,
situatiile financiare anuale pentru exercitiul anului 2023, care cuprind: Bilantul contabil,
Contul de profit si pierdere, Note explicative, Raportul administratorilor §i Raportul
auditorului financiar, avind in vedere Nota S CEV] S.A. nr. DG 4569/29.05.2024;

- aprobi Raportul administratorilor pentru anul incheiat la data de 31.12.2023, inregistrat cu nr.
DG 4566/29.05.2024, conform prevederilor art. 490 din Reglementérile contabile aprobate
prin Ordinul MFP nr. 1802/2014.
Prin Decizia C.A. nr. 19/ 03,06.2024

- se dispune conducerii executive a S CEVJ S.A. sa prezinte pentru sedinta viitoare un ,,Raport
al Conducerii executive a Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. privind analiza
situatiei patrimoniale a Societdtii in ultimii 3 ani™.

Prin Decizia C.A. nr. 20/05.06.2024

- se numeste domnul DURBACA Eusebiu - Bebi, in calitate de director general provizoriu al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. cu o duratd a mandatului de 5 (cinci) luni,
incepand cu data de 07.06.2024, sau pand la finalizarea procedurii de selectie pentru functia
de Director General al S CEVI S.A.
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Prin Decizia C.A. nr. 21/11.06.2024

se aprobi Raportul suplimentar al administratorilor pentru anul incheiat la data de 31.12.2023,
intocmit in conformitate cu prevederile O.M.FE.P nr. 1802/2014 pentru aprobarea
reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

anuale consolidate, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform Notei nr. DG
4863/10.06.2024;

se aprobi Raportul Conducerii Executive a Societédtii Complexul Energetic Valea Jiului SA
privind situatia patrimoniala a Societatii, in temeiul art. 153ind24 alin. (1), teza finala si alin.
(3) din Legea nr.31/1990, conform Notei nr. DG 4899/11.06.2024, cu urmétoarele optiuni:

. Majorarea capitalului social al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA in numerar in

valoare de 237.849.731 lei (150.556.786 lci pierderi reportatd +87.292.945 lei pierdere
curenta).

Majorarea capitalului social al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA in naturd, cu
toate bunurile aflate in domeniul public si privat al statului care fac obiectul HG nr. 915/2023
privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in domeniul public si privat al
statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea publica si privatd a statului si al
Procesului-verbal de predarc-preluare, semnat intre Ministerul Energiei (nr. ME nr.
16.564/SIB din 8.09.2023), Ministerul Finantelor (nr. 14.865 din 29.09.202), Agentia
Nationald de Administrare Fiscala (nr. A.PRS 4.764 din 28.09.2023) si Societatea Complexul
Energetic Hunedoara - S.A., In insolventd (nr. AS 6.814 din 11.09.2023);

Majorarea capitalului social al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA n natura si
numerar, cu sumele si bunurile de la pet. A si B.

Supunerea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor a deciziei de dizolvare a Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului SA, in acord cu art. 153ind24 alin. (1), teza finala din Legea
nr.31/1990.

Prin Decizia C.A. nr. 22/14.06.2024

se aprobd in temeiul art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, Planul de administrare al societdtii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru perioada 2024-2028;

se avizeazi in vederea Inaintirii spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor S CEVJ S.A.
a indicatorilor cheie de performanta rezultati din Planul de Administrare pentru administratorii
neexecutivi ai societdtii, in vederea prezentirii citre Adunarea Generald a Actionarilor
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru negocierea si aprobarea acestora conform
prevederilor legale.

Prin Decizia C.A. nr. 24/26.06.2024

se aproba Raportul intermediar al Procedurii de selectie al Directorului General al Socictétit
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., transmis de cédtre Expert Independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. si inregistrat la S CEVI S.A. sub nr. DG
5203/26.06.2024.

sc aprobd Lista scurtd a candidatului pentru functia de Director General al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., transmisd de citre Expert Independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. si inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
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5209/26.06.2024, in vederea transmiterii invitatiei cétre candidatul calificat pe aceasta lista
pentru depunerea Declaratiei de intentie in termen de | (unu) zile de la data stabilirii a Listei
scurte a candidatilor.

Prin Decizia C.A. nr.25/27.06.2024

se aprobd Raportul final pentru numirca Directorului General al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., transmis de cétre Expert Independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. si inregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 5242/26.06.2024;

se revocd din calitatea de director provizoriu al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. domnul Eusebiu - Bebi DURBACA, incepénd cu data de 27.06.2024, urmare a finalizérii
procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 - privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

se aprobd Recomandarea CNR nr, 5264/27.06.2024 cu privire la desemnarea d-lui Eusebiu -
Bebi DURBACA in vederea numirii in calitate de director general al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., pe o duratd a mandatului de 4 (patru) ani, incepénd cu data de
27.06.2024 si pana la data de 26.06.2028 inclusiv;

se numeste domnul Eusebiu - Bebi DURBACA, identificat cu CI seria XD, nr. 093603,
domiciliat in str. Maleia, nr. 22, Mun. Petrosani, jud. Hunedoara, in calitate de director general
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pe o duratd a mandatului de 4 (patru) ani,
incepind cu data de 27.06.2024 si pand la data de 26.06.2028 inclusiv.

Prin Decizia C.A. nr. 26 / 04.07.2024

(1) Se ia act de Mandatul de perchezitie domiciliara nr. 75/2024, efectuat la sediul social al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in data de 03.07.2024, precum si de celelalte
activititi de cercetare penald efectuate la sediul societdtii si care privesc persoana domnului
director general Eusebiu Bebi Durbaci si alti angajati, in limita informatiilor devenite publice
sau indeobste cunoscute, in dosarul penal 120/23/P/2023.

(2) Se decide emiterea unei adrese citre Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism - Biroul Teritorial Hunedoara cu privire la obiectul
dosarului penal, infractiunile pentru se efectueazi urmdrirea penald, calitatea procesuald a
domnului director general Eusebiu-Bebi Durbaca precum si orice alte informatii relevante in
dosarul penal nr. 120/23/P/2023 din data de 28.06.2024, fird a se afecta caracterul nepublic al
urmiririi penale, in vederea analizérii de cdtre Consiliul Administratie a motivelor de justéd
cauzi privind revocarea/nerevocarea directorului general.

(3) Se imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie al S CEVJ S.A., domnul
Andrei-Nicolae Popa, pentru a efectua demersurile stabilite la alin. (2).

Art. 2 Se mandateazi presedintele Consiliului de Administratie si Directorul General al S
CEVJ S.A. pentru negocierea indicatorilor cheie de performantd aprobati de Consiliul de
Administratie prin Decizia nr. 22/14.06.2024 si nr. 25/27.06.2024, cu urmitoarele:

(1) in limitele continutului adoptat de Consiliul de Administratie prin Decizia nr.
22/14.06.2024 si nr. 25/27.06.2024;

(2) cu posibilitatea eliminarii mentiunilor cu privire la critici de neconstitutionalitate;

(3) orice alte elemente/indicatori in favoarea politicii administratorilor permanenti.
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Prin Decizia C.A, nr. 27/10.07.2024

Se aprobi Regulamentul de Guvernantd Corporativé al Societatii Complexul Energetic Valea
Jiulai S.A., conform Notei nr. DG 5663//08.07.2024,

Art. 2 Avizarea Tn vederea aprobdrii de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a
Planului de masuri al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistrat sub nr. DG
5239/02.07.2024, cu privire la diminuarea pierderilor si la restabilirea echilibrului dintre
activul net contabil si capitalul social subscris.

Se decide prorogarea adoptérii punctulfui 3 de pe ordinea de zi, pentru o dat ulterioara.

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5664/08.07.2024, cu privire la controlul efectuat in
data de 04.07.2024 la sucursalele S CEVJ S.A

Se ia act de Nota de informare nr, DG 5665/08.07.2024, cu privire la Starea de Securitate si
Sandtate in Muncé la sucursale in luna iunie 2024,

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5666/08.07.2024, cu privire la situatia concediilor

medicale pentru semestrul It ale sucursalelor Societitii Complexului Energetic Valea Jiului
S.A.

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5661/08.07.2024, cu privire la Programul Anual al

Achizitiilor Sectoriale al S CEVJ S.A. si Strategia Anuald de Achizitii Sectoriale pentru anul
2024.

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5662/08.07.2024, cu privire la situatia achizitiilor
sectoriale ale S CEVJ S.A. la data de 30.06.2024.

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5638/08.07.2024, cu privire la initierea procedurii de
achizitie ,,Piese de schimb pentru cofrete de tip AG si transformatoare™.

Se ia act de Nota de informare nr. DG 5722/09.07.2024, cu privire la achizitia ,,Serviciului de
pazi neinarmat a obiectivelor, bunurilor si valorilor™ pentru sucursalele Societitii CEVJ S.A.

Se ia act de solicitarea Sindicatului Muntele nr. 83/09.07.2024, inregistratd la S CEVJ S.A.
sub nr. DG 5696/09.07.2024.

Se dispune analizarea la nivel de societate i schimbarea obiectului principal de activitate al
Sucursalei Prestserv Petrosani din cadrul S CEVJ 8.A., din Cod CAEN 0510 (actual) -
Extractia cirbunelui superior In obiect unic de activitate Cod CAEN 8621 — Activitafi de
asistentd medical general.

Prin Decizia C.A. nr. 28 / 25.07.2024

(1) Se aproba mandatarea directorului general adjunct al S CEVJ S.A. in vederea semndrii

© Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca al S CEVJ S.A., conform Notei

directorului general inregistratd sub nr. 6143 din 22.07.2024. (2) Drepturile si obligatiile
pentru care este mandatat Directorul General Adjunct al S CEVJ S.A. in vederea semndrii
Actului Aditional la Contractul Colectiv de Muncd al S CEVJ S.A. cu Sindicatul Muntele
reprezentativ la nivelul societdtii, sunt: ,,modificare a alin. (2) punctul A 15 Spor pentru
asigurarea permanentei in functionare a anumitor instalatii si utilaje din sucursalele miniere
si energetice si acordarea sporului aferent in cuantum de 5% pentru locurile de munca
mentionate Th Anexa nr. 14 din CCM aplicabil - locuri de munca in conditii deosebite™.

Se aprobi Regulamentu! intern al Comitetului de gestionare a riscurilor din cadrul Consiliului
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de Administratic al Societiitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform Notei
directorului general inregistratd sub nr. DG 6053/18.07.2024.

Se ia act de Nota directorului general inregistratd sub nr. DG 6142 din 22.07.2024 cu privire
la situatia litigiilor Societétii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Se ia act de Nota directorului general inregistratd sub nr. DG 6144 din 22.07.2024 privind
necesitatea achizitiei de seturi de méacinare si piese de schimb peniru morile de cdrbune MPS-
212.

(1) Se ia act, cu obiectii, de Nota directorului general inregistratd sub nr. DG 6145 din
22.07.2024 cu privire la salariatii § CEVJ SA incadrati in conditii deosebite de munca.

(2) Dispune Compartimentului Securitate §i Sandtate in Muncé din cadrul S CEVJ SA -
executiv, si revind, de urgentd, cu adresi atat la Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale, cat
si la ITM Hunedoara, pentru clarificarea situatiei juridice a avizelor de incadrare Tn conditii

deosebite a locurilor de munci pentru salariatii Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A.

(3) Se dispune inceperea unei misiuni de audit public intern la Compartimentul Securitate i
Sanatate n Muncé din cadrul S CEVI S.A., dupd obtinerea rispunsurilor de la alin. (2), cu
privire la legalitatea acordarii sporului de conditii deosebite din 05.10.2023 pana in prezent.

Se ia act de adresa Sindicatului Muntele nr. 17 din 23.07.2024, inregistrati la S CEVJ SA sub
nr. DG 6185/23.07.2024.

Se ia act de adresa Ministerului Energiei nr. 4930/S1B/2024, inregistratd la S CEVJ SA sub
nr. DG 5893 din 15.07.2027.

Prin Decizia C.A. nr. 29 / 31.07.2024

Se ia act de Notificarea inregistratd la 8 CEVJ SA. sub nr. DG 6393 din 30.07.2024 cu privire
la renuntarea domnului Eusebiu-Bebi DURBACA la mandatul de Director General al S CEV]
SA, pentru motivele medicale retinute Tn actul de demisie, incepand cu data de 31.07.2024.

Se numeste domnul Adrian DRAGHINA, identificat cu CI seria XD, nr.020864, domiciliat in
municipiul Vulean, nt. 41, bl. 44, sc.3, ap.21, jud. Hunedoara, in functia de director general
provizoriu al S CEVJ SA. in conformitate cu Recomandarea CNR nr. DG 6464/31.07.2024

Se stabileste o duratd a mandatului directorului general provizoriu de maxim 5 (cinci) luni,
incepéand cu data de 31.07.2024, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru functia
de Director General al S CEVI SA, avéind in vedere necesitatea asigurarii continuitatii actului
de conducere a S CEVJ SA.

Se stabileste indemnizatia fixd brutd lunard cuvenitd directorului general provizoriu al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca fiind egald cu de 2,5 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numitii, respectiv in cuantum de 30.506 lei brut. Celelalte drepturi acordate dlui. Adrian
DRAGHINA in calitate de director general provizoriu al SCEV] SA stabilite prin contractul
de mandat se acordd cu respectarea Legii nr. 296 /26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung.
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Se aprobi incheierea contractului de mandat cu directorul general provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dl. Adrian DRAGHINA, incepind cu data de
31.07.2024, in forma propusa de Comitetul de Nominalizare $i Remunerare.

Se aproba erata nr. DG 6405 din 30.07.2024 la Decizia Consiliului de Administratie nr. 26 din
10.07.2024.

(1) Se aprobi mandatarea Directorului General /Directorului General Adjunct in vederea
negocierii si semnari Actului Aditional nr. 12 la Contractul Colectiv de Munc#ial S CEVI S.A.

(2) Se aprobi mandatarea Directorului General/ Directorului General Adjunct in vederea
negocierii si semnari unui nou Act Aditional la Contractul Colectiv de Muncd al S CEVI S.A,
avand ca obiect:

modificarea limitelor minime §i maxime din grila de salarizare precum si nivelurile de
salarizare ale personalului angajat din anexa la Contractul Colectiv de Muncd;

Se decide ca atributiile, sarcinile si responsabilititile directorului general provizoriu previzute
la art. 19, punctul 2 din Actul Constitutiv, coroborate cu prevederile art. 18 din Regulamentul
de Organizare si Functionare al S CEVJ SA si fie preluate de directorul general adjunct
domnul Gheorghiu George Octavian in lipsa acestuia din unitate, pentru perioada cét se afla
in concediu de odihna, respectiv 31.07. — 02.08.2024 inclusiv.

Se aprobi intocmirea Planului de Tncetare a Activitdtii (P1A,) actualizat - anul 2024, pentru
minele Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, In conformitate cu solicitdrile Comisiei Europene si
a Ministerului Energiei, avand la bazi Prenotificarea transmis#i Comisiei Buropene in luna
decembrie 2023 si avand la baza o analiza justificativd privind situatia tehnica a exploatarilor
miniere, inclusiv a motivelor pentru care nu se pot inchide in termenele prevazute de OUG nr,
108/2022, analizi care va face parte din documentatia de atribuire aferentd achizitiei
planurilor de inchidere a activitatii.

Se avizeazi raportul de audit public intern inregistrat sub nr. DG 6236 din 25.07.2024 privind:
.Evaluarea activititii structurii de securitate si situatii de urgentd in cadrul Societtii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.”, cu comunicarea raportului cétre directorul general
in vederea dispunerii de masuri si a asigurarii ducerii la executare a recomandirilor din
raportul de audit.

Se avizeazd Raportul de audit nr, DG 6254 din 25.07.2024 cu privire la recomandarile
neimplementate cuprinse in Raportul de Audit aprobat si inregistrat sub nr. DG 3356 din
17.04.2024, cu comunicarea raportului cétre directorul general in vederea dispunerii de mésuri
si a asiguririi ducerii la executare a recomandarilor din raportul de audit. Se mandateazi
domnul Liviu-loan Biris, in calitate de Presedinte al Comitetului de Audit, sd exercite
supravegherea, analizarea si monitorizarea implementérii recomanddrilor §i sd informeze de
indatd Comitetul de Audit, Consiliul de Administratie si directorul general.

Se ia act de informarea cu privire la misiunea de audit avind ca obiect: ,,Administrarea
patrimoniului, vinzarea, gajarea, concesionarea §i inchirierea de bunuri din domeniul public
si privat al statului n cadrul Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. efectuata in
perioada 15.02.2024-08.04.2024”

Se aprob ,,Metodologia de elaborare si prezentare a materialelor in sedintele Consiliului de
Administratie al Societ#tii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.”. Metodologia se comunici
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tuturor compartimentelor din cadrul S CEVJ SA si directorului general.

Prin Decizia C.A. nr. 30/ 01.08.2024

Se aprobd declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la
Societatea S CEVJ SA, pe o durati a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art.
35 alin. (4) din O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare §i Hotdrdrea nr. 639/2023 pentru
aprabarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta nr:
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice i cu Recomandarea CNR
nr. DG 6487 din 01.08.2024.

Decide ca procedura de selectie pentru desemnarea Directorului General sa fie efectuatd de
un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor
umane, servicii de recrutare ce vor fi achizitionat de citre S CEVJ SA, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Decide ca claborarea documentatiei primare si derularea procedurii privind achizitia de
servicii specializate In recrutare directori executivi conform prevederilor O.U.G nr, 109/2011
s4 se realizeze de citre Compartimentul de guvernantd corporativa din cadrul S CEVJ SA.

Dispune conducerii executive transmiterea unei adrese citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice cu privire la:

a) regimul juridic aplicabil procedurii de selectie a directorului general, respectiv dacé
derularea procedurii se desfisoard in temeiul Hotdrdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenfd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau in temeiul Hotdrdrii de Guvern
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice;

b)  daca durata mandatului noului director general este de 4 (patru) ani sau dacd cuprinde
restul de mandat al fostului divector general (Eusebiu Bebi Durbaca).

Prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.08.2024

(1) Se ia act de demisia doamnei Pasculescu Adina-Cristina, secretar al Consiliului de
Administratic al S CEVJ SA (2) Cu aceeasi datd se numeste in functia de secretar al
Consiliului de Administratic al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., dna
Pasculescu Adina-Cristina. Se stabileste remuneratia in cuantum de 4.000 lei/lund bruf.

Se decide prorogarea adoptarii punctului 1 de pe ordinea de zi pentru o data ulterioara.

Se aprobi actualizarea punctului 9 la anexa nr. 1 la delegarea de competentd aprobati prin
Decizia C.A. nr. 18 din 24.10.2023, astfel: ..Incheierea de contracte si/sau comenzi doar in
ceea ce priveste achizitia directd in limita sumei de 40.000 lei previzuta in PAAS-ul anual la
nivel de sucursald pentru clasele CPV de produse §i produse similare sau servicii $i servicii
similare sau In limita sumei de 40.000 lei previzutd in PAAS anual la nivel de sucursald pentru
clasele CPV de lucrdri si lucrari similare cu respectarca prevederilor procedurii de achizitie
directii (cumpdrare directd) emisa de Directia Comerciala™.

Se ia act de Informarea inregistratd la § CEVJ SA sub nr. DG 6770/09.08.2024 cu privire la
masurile intreprinse de Societate cu privire la Raportul de inspeciie intocmit in urma
verific#rilor la nivelul Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului SA, dispuse de conducerea
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Ministerului Energiei prin Ordinul de serviciu nr. 4720/SIB/04.07.2024.

Se ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 6766/09.08.2024 cu privire la
situatia lunard a litigiilor S CEVI SA

(1) Decide, in temeiul art. 20 alin. (1) C. Proc. Pen., constituirea ca parte civild in toate
dosarele penale previzute in informarea de la art. 4. Dispune conducerii executive a Societétii
CEVJ S.A. formularea cererii privind constituirea ca parte civild in procesele penale
previzute la art. 4 si in care Socictatea CEVJ S.A. are calitatea de persoand vatdmata, precum
si stabilirea naturii, intinderii, motivelor si a probelor pe care se intemeiaza cererea, in
conditiile si termenele previzute de art. 20 alin. (2) 51 (5) C. Proc. Pen. (2) Decide, in temeiul
art. 20 alin. (1) C. Proc. Pen., constituirea ca parte civild in dosaru! penal nr. 120/23/P/2023.
Dispune conducerii executive a Societdtii CEVJ S.A. formularca cererii privind constituirea
ca parte civild in dosarul penal nr. 120/23/P/2023, precum §i stabilirea naturii, intinderii,
motivelor si a probelor pe care se intemeiaza cererea, in conditiile si termenele prevazute de
art. 20 alin. (2) si (5) C. Proc. Pen.

Se ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 769/09.08.2024 privind
implementare plan de prevenire a scurgerii a informatiilor clasificate si plan de securitate -
structura de securitate §i informatii clasificate.

(1) Se ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 6769/09.08.2024 privind
Procedura si Regulamentul de concurs pentru ocuparea celor 325 de posturi aprobate prin
Memorandum. (2) Se aprobd ,.Procedura revizuitd privind organizarea si desfasurarea

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante™ conform anexd la Nota de informare nr.
DG 6769/09.08.2024.

Se ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 6768/09.08.2024 privind
procedura de negociere fard publicarea prealabild a unui anunt de participare pentru atribuirea
contractului de achizitii sectoriale avind ca obiect ,,Servicii de pazd neinarmat a obiectivelor,
bunurilor si valorilor”.

Se decide prorogarea aprobirii convocirii sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
S CEVIJ S.A. pentru o datd ulterioara.

(1) Se mandateaza Directorul General al S CEVJ S.A. in vederea semndrii actului aditional
de prelungire a Contractului Colectiv de Munca in conformitate cu prevederile art. 108 alin.
(2) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social §i pentru depunerea
tuturor diligentelor legale in scopul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd
Hunedoara. Conducerea executivd a CEV] SA se va asigura ci drepturile si obligatiile din
contractul colectiv de munci respectd prevederile art. 100, art. 101 alin. (3) si art. 109 din
Legea nr. 367/2022. (2) in cazul in care Contractul Colectiv de Muncd nu se prelungeste prin
act aditional conform alin. (1), Directorul General va prezenta Consiliului de Administratie
rezultatul negocierii si il va supune aprobarii acestuia, inainte de a semna Contractul Colectiv
de Munci, solicitdnd un nou mandat din partea Consiliului de Administratie.

(1) Dispune conducerii executive a Societdtii CEVJ S.A. emiterea unei adrese cétre Casa
Judeteand de Pensii Hunedoara / Casa Locald de Pensii Petrosani in conformitate cu
prevederile art. 106 alin. (5) din Legea nr: 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar
de pensii publice. (2) Solicitarca de la alin. (1) va avea ca subiect: ,,Informare cu privire la
deciziile de pensionare pentru limitd de varstd, anticipatd, anticipatd partialda sau de
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invaliditate emise salariatilor S CEVJ SA (fostd SNIM S.A.) .

Prin Decizia C.A. nr. 32/ 29.08.2024

Ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 7166/27.08.2024 privind finalizarea
achizitiei directe pentru atribuirea serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru
postul de Director General al S CEV] SA.

Aprobi Calendarul procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al S CEVJ
S.A. comunicat de catre expert independent SC BUTUNOIU GROUP S.R.L. prin adresa nr.
01/27.08.2024 inregistratd 1a S CEVJ SA sub DG 7169/27.08.2024.

Aproba Profilul candidatului pentru pozitia de Director General al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiutui S.A. comunicat de cétre Expert independent SC BUTUNOIU GROUP
S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 inregistraté la SCEVJ S.A. sub DG 7169/27.08.2024.

Aproba Matricea candidatului pentru pozitia de Director General al Societiiii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A comunicatd de Expert independent SC BUTUNOIU GROUP
S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 inregistratd la SCEVI S.A. sub DG 7169/27.08.2024.

Aprobid Anuntul de recrutare pentru pozitia de Director General al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. (intr-un ziar economic si/sau financiar de largd rispandire, pe site-
ul societatii CEVJ si pe site-ul autorititii publice tutelare) comunicat de cdtre Expert
independent SC BUTUNOIU GROUP S.R.L., prin adresa nr. 01/27.08.2024 inregistratd la
SCEVI S.A. sub DG 7169/27.08.2024,

(1) la act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7191/28.08.2024 privind

stadiul negocierii noului Contract Colectiv de Munci a} Socictitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A.

(2) Decide extinderea comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Muncé in sensul
participarii dlui presedinte C.A. Andrei Nicolae Popa, in calitate de presedinte de comisie, si
a domnului administrator Liviu Biris in calitate de membru in comisia de negociere.

Se mandateazi domnul Adrian Draghina in calitate de Director General al S CEVJ SA pentru
semnarea deciziei de extindere a comisiei de negociere.

(1) T1a act de Informarea inregistraté la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7192/28.08.2024 privind
modalitatea de organizare a concursului, precum si calendarul estimativ pentru organizarea i
desfisurarea concursului de ocupare a celor 325 de posturi vacante la sucursalele Societétii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

(2) Dispune modificarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv si aiba aceeagi data
cu publicarea anuntului (04 - 13.09.2024).

(1) la act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 7209/28.08.2024 cu privire
la stadiul de realizare a masurilor ce se impun in analiza de risc fizic la securitate fizicd, astfel
cum au fost dispuse in recomanddrile din analiza de risc la securitatea fizica.

(2) Se mandateaza domnul Adrian Draghina in calitate de Director General al S CEVJ SA sa
dispuna compartimentelor de specialitate din cadrul S CEVJ SA sa eclaboreze documentatia
primara (referat, caiet de sarcini, notd de determinare a valorii, etc.) care sd cuprinda toate
cerintele ce se impun in analiza de risc fizic la securitate fizicd si recomandérile din partea
Jandarmeriei si initierea prin publicarea in SICAP a unui anunturilor de participare, pané in



data de 06.09.2024.

[a act de Informarea inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 11709/28.08.2024 privind
atribuirea si semnarea contractului APL nr. 727/2024 in vederea "Proiectrii, asistentd tchnicd
si executarea de lucrari pentru asigurarea stabilitdtii depozitului de zgurd si cenusd Valea
Caprisoara precum si realizarea conditiilor necesare neutralizarii cantitatilor de huild rezultate
in urma programului de punere in siguranti conform prevederilor OUG 129/2023”.

(1) Dispune Departamentului economic din cadrul § CEVI] SA sd pregiteascd pentru
urmitoarea sedintd a Consiliului de Administratie, materialele necesare pentru rectificarea
bugetari pentru anul 2024 (Notd de avizare C.A., respectiv de aprobare AGOA) si, de
asemenea, tot pentru sedinta urmditoare, si claboreze Raportul semestrial al Consiliului de
Administratic SCEVJ S.A., pentru Semestrul 1 2024,

(2) Dispune Compartimentului de guvernanta corporativd din cadrul S CEVJ SA ca pand la
urmatoarea sedintd a Consiliului de Administratie s elaboreze §i sa supund avizirii CNR din
cadrul Consiliului de Administratie al S CEVJ SA ,.Scrisoarea de asteptiri pentru selectia si
evaluarea Directorutui General al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A pentru
perioada 2024 —2028”, cu mentiunea ci, obiectivul de executie a ajutorului de stat acordat
prin OUG 129/2023 pe anul 2024 sa fie de cel putin 80%.

Prin Decizia C.A. nr. 33/06.09.2024

Se aprobi Raportul Initial de Progres §i Raportul Intermediar nr. 1 pentru recrutarea in curs a
Directorului General al S CEVJ SA, inregistrat la S CEVJ SA sub nr. DG 7262/30.08.2024.

Se aproba Scrisoarea de Asteptdri necesard selectiei si evaludrii Directorului General al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A in sensul QUG nr. 109/2011, inregistratd la
CEVJ S.A. sub nr, DG 7528/03/2024.

Se aproba, incepand cu data prezentei, modificarea art. 14 si art. 16 teza (1) din Contractul de
mandat nr. 54/31.07.2024, in conformitate cu Recomandarea CNR nr. 7624/06.09.2024 si nr.
DG 7522/03.09.2024, astfel:

(1) Se modifica articolul 14 din Contractul de mandat dupa cum urmeaza:

. Directorul beneficiazd de o remuneratie formaid dintr-o indemnizatie fixa lunard, egald cu
de trei ori media pe wltimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar peniru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd, respectiv in cuantum de 36.607 lei brut. Celelalie drepturi rdmdn
neschimbate .

Se modifica teza (1) a articolului 16 din Contractul de mandat dupa cum urmeaza:

., Directorul nu beneficiaza de vechime in muncd. Contractul individual de munca se suspenda
de drept pe intreaga perioadd a mandatului. Remuneratia obtinutd in temeiul unui contract
de mandat este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazd
potrivit art. 76 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal”.

Se mandateazid domnul POPA Andrei Nicolae, presedinte al Consiliului de Administratie, s&

semneze Actul Aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024 in forma propusa de
CNR.



Se aprobi Regulamentul privind procedura de recrutare si selectie pentru pozitia de Director
General al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., inregistrat la CEVJ S.A. sub nr.
DG 7524/03.09.2024.

Se avizeazi, in vederea aprobirii de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor S CEV]
S.A., Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului SA., in conformitate cu Nota Inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
7526/03.09.2024.

Se avizeaza, in vederea aprobarii de catre Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor S CEVJ
S.A., Raportul semestrial al Consiliului de Administratie S CEVJ S.A. pentru perioada
01.01.2024 - 30.06.2024, inregistrat la CEVJ S.A. sub nr. DG 7527/03/2024.

Se ia act de Informarea nr. DG 7516/03.09.2024 cu privire la initierea procedurii de achizitie
,,Cilindrii hidraulici pentru sustineri mecanizate tip SMA-2",

Se ia act de Informare nr. DG 7525/03.09.2024 cu privire la rezultatele cercetérii disciplinare
prealabile a d-nei Lupu Cornelia, inginer la Compartimentul SSM SU al Sucursalei Prestserv
Petrosani dispuse ptin Raportul de Inspectie intocmit in urma verificérilor la S CEVJ S.A. al
Directiei Servicii Interne din cadrul Ministerului Energiei, transmis prin adresa nr.
430506/DS1/26.07.2024, inregistratd ta SCEVI S.A. sub nr. DG 6273/26.07.2024.

Se aprobi convocarea cu celeritate a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVI S.A.,
in conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Planului de masuri al Societatii Complexul Energetic Valea liului SA, inregistrat
sub nr. DG 5239/02.07.2024, cu privire la diminuarea pierderilor si la restabilirea echilibrului
dintre activul net contabil si capitalul social subscris.

2. Aprobarea de citre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor a bugetului de venituri si
cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA.

3. Aprobarea Raportului semestrial al Consiliului de Administratic S CEVJ S.A. pentru
perioada 01.01,2024 - 30.06.2024.

Prin Decizia C.A. nr. 34/12.09.2024

Sc abroga articolul 6 alin. (2) si (3) din Decizia Consiliului de Administratie nr. 32/29.08.2024.

(1) Seiaact de adresa nr. 251737/06.09.2024 primita de la Ministerul Energiei si inregistratd
la S CEVJ S.A sub nr. DG 7660/09.09.2024.

(2) Consiliul de Administratie decide ca raspunsul formulat prin adresa inregistratd la SCEV]
S.A, sub nr. DG 7838/12.09.2024 s3 fie semnat de domnul Andrei Nicolae Popa, Presedintele
Consitivlui de Administratie al S CEVJ S.A., in numele intregului Consiliu.

Se ia act de Informarea cu privire la situatia achizitiilor sectoriale ale S CEVJ S.A. la data de
31.08.2024, inregistratd la SCEVJ S.A. sub nr. DG 7743/10.09.2024.

Se ia act de Informarea cu privire la initierea procedurii de achizitie ,,Role si ghirlande de
role”, Tnregistrata la SCEVIJ S.A. sub nr. DG 7764/11.09.2024.

Prin Decizia C.A. nr. 35/24.09.2024

(1) la act de Informarea inregistratd sub nr. DG 8135/23.09.2024 privind actualizarea Planului
de inchidere pentru aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat
necesar lucririlor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatérilor miniere
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Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit conform precizarilor din Decizia 2010/787/UE a
Consiliutui Europei pentru facilitarea inchiderii minelor de cérbune din cadrul S CEVJ SA.

(2) Responsabilitatea privind corectitudinea, completitudinea si realitatea datelor prezentate
apartin in exclusivitate conducerii executive si echipei formate din personal tehnico-economic
de specialitate care au participat la actualizarea datelor din Planul de Inchidere propus spre
informare Consiliului de Administratie si aprobare Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Se aprobd convocarea cu celeritate a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ
S.A., in conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmétoarea ordine de zi:

(i) Aprobarea Planului de inchidere actualizat in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de Urgenti nr. 108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobatd si
modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022, inregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG
8131/23.09.2024.

(i) Tmputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului SA /presedintelui de sedintd §i a secretarului tehnic pentru a semna
hotararea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate $i oricare
dintre formalititile cerute de lege pentru inregistrarea si publicarea Hotararii Adunérii
Generale Extraordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comerfului de pe langad
Tribunalul Hunedoara, precum si pentru implementarea acestora. Persoanele imputernicite pot
delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitdtilor mentionate mai sus.

Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, pentru a convoca Adunarea
Generald Extraordinari a Actionarilor Societatii si a semna Convocatorul acesteia.

Prin Decizia C.A. nr. 36/04.10.2024

Se aproba Raportul Intermediar 11 de activitate pentru recrutarea in curs a Directorului General
al S CEVJ S.A., inregistrat la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8447/03.10.2024, care cuprinde
urmétoarele documente (conform anexe):

- Lista lungd continind toate candidaturile depuse;
- Punctajul obtinut de candidatii plasati pe lista lungé;
- Lista scurtd (primii 5 candidati in ordinea punctajului obtinut).

Se avizeazi Planul de inchidere actualizat — Octombrie 2024, nr, DG 8446/02.10.2024, pentru
aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrdrilor de
punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatdrilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan
si Lupeni, intocmit in conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd nr.
108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobatd si modificatd prin
Legea nr. 334/29.11.2022 si respectiv, in baza precizirilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului
Europei.

Se aprobi Procedurile Operationale din cadrul Compartimentului Audit Public Intern astfel:
(1) ,.Planificarea activititii de audit public intern” - Cod: PO — CEVJ — CAPI - 01.

(2) ,.Organizarea si exercitarea misiunilor de asigurare” - Cod: PO —~ CEVJ — CAPI - 02.
(3) ,,Organizarea si exercitarea misiunilor de consiliere” - Cod: PO — CEVJ — CAPI - 03.
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(4) .,Asigurarea si imbunatitirea calititii activitatii de audit public intern™ - Cod: PO —~CEV]
—CAPI - 04.

(3) ..Raportarea activitatii de audit public intern” - Cod: PO — CEVJ -~ CAPI - 05.
(6) ,,Avizarea si revocarea auditorilor publici interni” - Cod: PO — CEVI — CAPI - 06.

Se ia act de Informarea cu privire la misiunea de asigurare AD HOC ,,Organizarea activititii
din cadrul Departamentului Economic la Sediul Executiv §i Compartimentele Financiar-
Contabile din cadrul sucursalelor Societatii CEVJ 8.A.7, inregistrata la S CEVJ S.A. sub nr.
DG 8473/03.10.2024.

Se ia act de Informarea cu privire la necesitatea realizarii unor servicii de reparatie programate

in anul 2024 la turbind (TA4) si generator, inregistrati la S CEVJ S.A. sub nr. DG
8473/03.10.2024.

Se ia act de Informarea cu privire la activitatea comisiei de cercetare disciplinard constituita
conform Deciziei DG nr. 345 din data de 10.09.2024, pentru cercetarea disciplinard a dnei
losip Gabriela din cadrul Compartimentului juridic, nregistratd la S CEVJ S.A. sub nr.
DG7903/16.09.2024.

Se ia act de Informarea cu privire la dosarul nr, 49/57/2024 avénd ca obiect contestatie Decizie
de impunere ANAF DGAMC nr. F-MC 92/23.03.2023 si Decizie nr. 379/31.03.202 emisa de
DGSC din cadrul Ministerului de Finante, inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
8406/01.10.2024.

(1) Se ia act de Informarea cu privire la stadiul negocierii Contractului Colectiv de Munca
al S CEVJ S.A., inregistrata la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8522/04.10.2024.

Se mandateazi Directorul General al S CEVJ S.A., dl. Adrian Draghina, pentru a negocia si
semna in limitele prezentate prin Nota de informare inregistratd la 8 CEV] S.A. sub nr. DG
8522/04.10.2024, noul Contract Colectiv de Munci aplicabil la nivelul S CEVJ 8.A. pentru o
perioadi clar determinati de 1 (unu) an, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Se ia act de Informarea cu privire la situatia litigiilor Societatii Complexului Energetic Valea
Jiului S.A. la data de 30.09.2024, inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8405/01.10.2024.

(1) Se mandateazi domnul administrator loan Liviu BIRIS pentru a stabili si coordona
efectuarea expertizei judiciare in specialitatea fiscald impreund cu expertul desemnat de
instanti, in dosarul nr. 49/57/2024, aflat pe rolul Curtii de Apel Alba lulia.

(2) Domnul administrator Biris loan Liviu va colabora cu expertul desemnat de instanti,

domnul Chirigiu [on, pentru a intocmi raportul de expertiza care va fi prezentat instantei
competente.

{3) Expertiza va avea ca obiectiv analiza §i evaluarea aspectelor fiscale relevanie pentru
dosarul in cauzi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prin Decizia C.A. nr. 37/08.10.2024

Se avizeaza, in vederca aprobarii de catre Adunarea Generalad Ordinard a Actionarilor S CEVJ
S.A.. Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024 al Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului SA., in conformitate cu Nota nregistratd la CEVJ S.A. sub nr. DG
8608/08.10.2024.
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Prin Decizia C.A. ur. 38 /21.10.2024

Se avizeazi, in vederea aprobarii de citre ordonatorul principal de credite, achizitionarea de
citre SCEVI S.A. a serviciilor de consultant3, asistenta si reprezentare juridicd, conform Notei
de avizare inregistrate sub nr. DG 8§961/17.10.2024.

Se aproba convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor (AGEA) a S CEVJ S.A.
in conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmétoarea ordine de zi:

i. Aprobarea achizitionarii de catre SCEVJ S.A. a serviciilor de consultantd, asistenta si
reprezentare juridica.

Se mandateazi/imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie, domnul Andrei
Nicolae Popa, sa convoace AGEA si sd semneze Convocatorul aferent.

Se mandateazi/imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie, domnul Andrei
Nicolae Popa, in conformitate cu prevederile art. 14342 alin. (1)-(3) din Legea nr. 31/1990, sa
reprezinte SCEVJ S.A. in instantd in dosarele nr. 8721/97/2024 si nr. 8720/97/2024 aflate pe
rolul Tribunalului Hunedoara si si semneze contractul de servicii de consultantd, asistenta si
reprezentare juridicd cu avocatul desemnat/contractat pentru aceste litigii.

Prin Decizia C.A. nr. 39 /21.10.2024

la act si nainteazd Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Raportul anual al Comitetului
de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general in cursul anului financiar 2023, inregistrat cu nr.
8902/16.10.2024.

Avizeazi in vederea aprobirii de citre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor CEVJ
S.A., a urmétoarelor:

i. reducerea capitalului social cu valoarea riimasd neamortizatd a activelor aferente
obiectivelor Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani , respectiv cu suma de 133.859.571
lei, urménd ca structura capitalului social sé fie urmatoarea:

Capital social subscris vérsat : 74.635.759 lei din care:
- aport in natura ; 74.135.759 lei;
- aport in numerar:  500.000 lei;

si modificarea corespunzitoare a actului constitutiv, conform Notei Directorului General nr.
DG 9029/21.10.2024.

ii. majorarea capitalului social prin aport in natura cu suma de 94.000.000 lei, iar structura
capitalului social dupi capitalizare ar fi urmétoarea:

Capital social subscris varsat : 168.635.759 lei din care:
- aport in naturd : 168.135.759 lei;
- aport in numerar:  500.000 lei:

si modificarea corespunzitoare a actului constitutive, conform Notei Directorului General nr.
DG 9029/21.10.2024.

Aprobi convocarea sedintei Adungrii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ S.A. in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu urmétoarea ordine de zi:
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i. reducerea capitalului social cu valoarca rdmasd neamortizatd a activelor aferente
obiectivelor Mina Petrila, Mina Parogeni §i Mina Uricani , respectiv cu suma de 153.859.571
lei, urménd ca structura capitalului social si fie urméitoarea:

Capital social subscris vdrsat : 74.635.759 lei din care:
- aport in naturd : 74.135.759 lei;
- aport in numerar: 500.000 lei:

si modificarea corespunzitoare a actului constitutiv, conform Notei Directorutui General nr.
DG 9029/21.10.2024.

ii. majorarea capitalului social prin aport in naturd cu suma de 94.000.000 lei, iar structura
capitalului social dupa capitalizare ar fi urmétoarea:
Capital social subscris varsat : 168.635.759 lei din care:

- aport in naturd : 168.135.759 lei;

- aport in numerar :  500.000 lei;

si modificarea corespunzitoare a actului constitutiv, conform Notei Directorului General nr.
DG 9029/21.10.2024.

Aproba convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEV] S.A. in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu urmétoarea ordine de zi:

i. Prezentarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului
financiar 2023.

Se mandateazd/imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie, domnul Andrei
Nicolae Popa, s convoace AGEA/AGOA si si semneze Convocatorul aferent.

la act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 8789/14.10.2024 cu privire la
necesitatea achizitiei de seturi de mécinare si piese de schimb pentru morile de cirbune MPS-
212, inregistratd la S CEVIJ S.A. sub nr. DG 8789/14.10.2024,

Ia act de Informarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 9027/21.10.2024 cu privire la
solicitérile membrilor Consiliului de Administratie.

Prin Decizia C.A. nr. 40 / 28.10.2024

la act de oferta de pret inregistratd la 8 CEVJ S.A sub nr. DC 6396/28.10.2024, pentru
serviciile juridice de consultantd, de asistentd si/sau de reprezentare externd acordate
Complexului Energetic Valea Jiului S.A. in legaturd cu litigiile ce fac obiectul dosarelor nr.
8720/97/2024 si nr. 8721/97/2024, ambele aflate pe rolul Tribunalului Hunedoara.

Aproba incheierea contractului pentru servicii de consultantd, asistentd §i reprezentare juridica
cu Asocierea ,,PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU, ADRIANA CRAI - CIOCARLAN
- CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU TRAIAN-CORNEL - CABINET DE
AVOCAT, contract in favoarea Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in legaturd
cu dosarele nr. 8720/97/2024 si nr. 8721/97/2024, care vor include redactare, revizuire,
semnare si sustinere in instanti acte procedurd, in etapa fondului si a apelului/recursului.

Prin Decizia C.A. nr. 41 / 30.10.2024

-

(1) la act de Nota de informare nr. DG 9344/29.10.2024 cu privire la situatia deciziilor de
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pensionare emise de Casa Judeteand de Pensii Hunedoara salariatilor CEVJ S.A., cu
recomandarea ficutd directorului general de a respecta Contractul Colectiv de Muncd
aplicabil, Legea pensiilor nr. 360/2023 si Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

(2) Angajirile la cerere se vor face potrivit art. 35 alin. (9) lit ¢) din CCM aplicabil cu
obligativitatea conducerii executive de a stabili durata incheierii contractelor individuale de
munca si data organizarii concursului pentru posturile vacante care se ocupd prin cerere.

Prin Decizia C.A. nr. 42 / 08.11.2024

Se ia act de Informare privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group
SRL, nregistrati la SCEVI S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024.

Se ia act de Informarea cu privire la ,, Analiza preliminard a actiunii in anularea procedurii
de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEV.J S.A., ce face obiectul
dosarului nr. 8§720/97/2024, aflat pe rvolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii
actiunii in anulare”, transmisi de Asociervea ,, PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU,
ADRIANA CRAI - CIOCARLAN - CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU
TRAIAN-CORNEL — CABINET DE AVOCAT, inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
9647/07.11.2024.

Se dispune anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al
Societdtii CEVJ S.A., pe o duratd a mandatului de 4 ani, initiatd prin Decizia nr. 30 din data
de 01.08.2024 a Consiliului de Administratie al Societatii CEVJ S.A., in avand in vedere
motivele de fapt si de drept retinute in solicitarea formulaté de societatea de recrutare George
Butunoiu Group SRL, inregistratd la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024, de ,, Analiza
preliminard a actiunii in anularea procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de Director
General al CEVJ S.4.”, avand in vedere obiectul dosarului nr. 8720/97/2024 aflat pe rolul
Tribunalului Hunedoara, transmisd de Asocierea ,, PAUL POP, TRAIAN - CORNEL BRICIU,
ADRIANA CRAI - CIOCARLAN - CABINETE DE AVOCAT GRUPATE”, prin BRICIU
TRAIAN-CORNEL — CABINET DE AVOCAT, inregistratd la SCEVJ S.A. sub nr. DG

9647/07.11.2024 si de Recomandarea Comitetului de Nominalizare i Remunerare nr. DG
9703/07.11.2024.

Se aprobd declansarca procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al
Societatii CEVJ S.A., pe durata rimasd a mandatului de 4 ani, de cétre firma de recrutare
George Butunoiu Group SRL, conform art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, si
Hotdrarii nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, la
Recomandarea Comitetului de Nominalizare i Remunerare nr. DG 9703/07.11.2024.

Se aproba, in conformitate cu art. 12.2 din Contractul sectorial de prestéri servicii nr. 714
APS/20.08.2024, Raportul Initial de Progres si Raportul Intermediar nr. 1, intocmite de
George Butunoiu Group SRL in vederea recrutérii Directorutui General al Societdtii CEVJ
S.A., inregistrate la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9687/07.11.2024, cuprinzand urmitoarele
elemente:

strategia de recrutare;

graficul de timp aferent implementérii contractului, incluzdnd momentele cheie, punciele
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critice si factorii de risc;
proiectul anuntului de recrutare;
planul de selectie;

criteriile de selectie;

continutul dosarului aplicantilor;

profilul candidatului pentru functia de Director General al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.;

matricea candidatului pentru functia de Director General al Societdtii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.;

declaratie privind autenticitatea documentelor;

declaratie privind incetarea contractului de munca;

declaratie privind vechimea in munci in pozitii de conducere;
declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Se aprobi actualizarea ,,Regulamentului privind procedura de recrutare si selectic pentru
pozitia de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.”, inregistrat
laS CEVJ S.A. sub nr, 7524/03.09.2024, in sensul modificirii articolului 4 alin. (1)-(2) astfel:
(1) ,,Candidatii vor depune in format fizic pand in data de 11.12.2024, pani cel trziu la ora
17.00 inclusiv, urmatoarele documente necesare pentru inregistrarea candidaturii, pe suport
hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie Director General
Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA, Nume si Prenume Candidat”, la adresa de
corespondentd a societitii George Butunoiu Group: Str. Popa Savu 79-81, Cladirea Monolit
Square, etaj 4, Bucuresti 011432. (2) Documentele vor fi depuse intre orele 10-17:00, de luni
pana vineri. Candidaturile depuse personal/prin mandatar sau trimise (data postei/curierului)
prin postd/serviciu de curier dupd data de 11.12.2024, ora 17:00, nu vor mai fi luate in
considerare™, respectiv eliminarea articolului 7 $i renumerotarea corespunzdtoare a
articolelor.

Se aprobd transmiterea unei adrese catre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu 2 luni a mandatului
directorului general provizoriu al S CEVJ S.A. motivata de faptul ci e nevoie de asigurarca
continuititii conducerii executive avind in vedere cd, in urmétoarele doud siptiméni, urmeaza
si se aprobe ajutorul de stat de citre Comisia Europeand si cd trebuie elaboratd o Ordonantd
de Urgenta pentru perioada 2025-2032 care sa prevada sumele aprobate de citre Comisie. Pe
de alta parte, ne apropiem de finalul anului §i e nevoie de existenta aceluiasi director general
care s finalizeze Rapoariele semestriale si trimestriale ale societatii, situatiile financiar-
contabile anuale, precum §i inventarierea bunurilor ,

Se aprobi majorarea indemnizatiei lunare pentru Secretarul Consiliutui de Administratie, de
la suma de 4000 lei brut/luni la suma de 5000 lei brut/tuna, incepind cu data de 08.11.2024,

Se solicitd / dispune Directorului General Adrian Draghina, si realizeze demersurile necesare
pentru incadrarea doamnei consilier juridic Adina Cristina Pésculescu la nivelul maxim al
grilei salariale pentru activitatea desfasurata in cadrul compartimentului juridic, conform
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prevederilor interne si legislatiei aplicabile.

(1) Se dispune Directorului General Adrian Draghina, sé raspundi Serviciului de Inspectie
din cadrul Ministerului Energiei cu privire la recomandarea prevéizuta la art. VI alin.(1) litera
b) privind optimizarea procesului de promovare a personalului, prin completarea
documentelor procedurale cu prevederi concrete constand in algoritmi/etape de evolutie
profesionald fundamentatd pe criterii de competenti/studii/vechime in specialitate din
Raportul de inspectie al Serviciului de inspectie din cadrul Ministerului Energiei nr. 430484
din 23.07.2024.

(2) Se dispune Directorului General Adrian Dréaghina, s adopte mésurile administrativ-
disciplinare corespunzitoare fatd de serviciul resurse umane, avdnd in vedere nerespectarea
termenului de 60 de zile pentru intocmirea raspunsului la mésurile dispuse de Corpul de
Control al Ministerului Energiei prin Raportul de inspectie al Serviciului de inspectie din
cadrul Ministerului Energiei nr. 430484 din 23.07.2024.

(3) Se dispune Directorului General Adrian Draghina, sd adopte masurile administrativ-
disciplinare corespunzitoare fatd de conducétorul departamentului economic, avand in vedere
interpretarea si aplicarea eronatd a prevederilor arf. XX si XXI din OUG nr. 107/2024,
respectiv a blocdrii angajarii de cheltuieli pentru anul 20235, cu nerespectarea prognozelor pe
anul 2025 din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2024,

Prin Decizia C.A. nr. 43 /12.11.2024

Se aprobi Scrisoarea de Asteptiri necesard selectiei si evaludirii Directorului General al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A in sensul QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, inregistrata la 8 CEVJ S.A. sub nr. DG
9803/12.11.2024.

Prin Decizia C.A. nr. 44 / 21.11.2024

la act de renuntarea la mandat a domnului Andrei Nicolae Popa din functia de administrator,
inregistratd la SCEVJ S.A. cu nr. DG 10065/18.11.2024.

la act de Informarea privind Raportul de activitate al directorului general, domnul Eusebiu
Bebi Durbaca, pentru perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2024 (trimestrele 1 si 1I), inregistrat la S
CEVI S.A. sub nr. DG 9520/01.11.2024 si Nota justificativa nr. DG 10177/20.11.2024.

la act de Informarea asupra situatiei litigiilor in care este implicatd societatea CEVJ S.A. la
data de 18 noiembrie 2024, inregistrata la S CEVIJ S.A. sub nr. DG 10076/18.11.2024.

Se avizeazi, in vederea aprobérii de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., Memorandumul cu tema ,,Exceptarea
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor
art. XLI alin. (1), alin.(1') si alin. (1%) cu privire la acordarea de premii, prime, bonusuri si
alte drepturi de naturi salariald similare ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung”, inregistrat
la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10077/18.11.2024.

Ia act de Informarea privind initierea procedurii de achizitie a serviciilor de reparare a pieselor
pentru sectii mecanizate tip SMA2, inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 10177/20.11.2024
si completatd cu Nota nr. DG 10179/20.11.2024 care contine un calendar estimativ asumat de
implementare, finalizare si receptie a lucririlor, bunurifor si serviciilor,
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-

la act de Informarea privind initierea procedurii de achizitic a pieselor de schimb pentru
transportoare cu raclete tip TR3 si TRS, inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG
9694/07.11.2024 si completatd cu Nota nr. DG 10179/20.11.2024 care contine un calendar
estimativ asumat de implementare, finalizare si receptie a lucrdrilor, bunurilor si serviciilor.

la act de Informarea privind incheierea contractului de achizitie sectoriald pentru furnizarca
de echipamente de salvare miniera si accesorii, integistrata sub nr. DG 9503/13.10.2024.

Aproba convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ S.A. n
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu urmitoarea ordine de zi:

i) Constatarea renuntarii la mandatul de administrator de catre domnul Andrei Nicolae Popa
si incetarea acestuia de drept.

ii) Descircarea de gestiune a domnului Andrei Nicolae Popa pentru mandatul exercitat.

iii) Aprobarea formalititilor necesare pentru radierea mandatului din evidentele Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara, din functia de administrator ca urmare a
renuntirii la mandat, respectiv incetérii de drept al mandatului.

iv) Aprobarea Memorandumului cu tema ,.Exceptarea Societitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A. pentru anul 2024 de la aplicarea prevederilor art. XLI alin. (1), alin.(1') si alin. (1%)
cu ptivire la acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd salariald similare
ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

v) Imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A./presedintelui de sedinté si a secretarului tehnic pentru a semna
hotiirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate si oricare dintre
formalititile cerute de lege pentru inregistrarea si publicarea Hotararii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registruiui Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara,
precum si pentru implementarea acestora. Persoanele imputernicite pot delega altor persoane
mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus.

Se mandateazd/imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie, domnul Andrei
Nicolae Popa, si convoace AGOA si si semneze Convocatorul aferent.

Prin Decizia C.A. nr. 45/16.12.2024

Se desemneazd domnul administrator loan-Cristian ROSU, cetdtean roman, avand
urmitoarele date de identificare: C.1. seria HD, nr. 810262, C.N.P. 1720701204091, domiciliat
in municipiul Lupeni, str. Bd.. P&cii, bl. 5, et. 4, ap. 28, judetul Hunedoara, pentru a exercita
calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie pentru sedinta din data de 16.12.2024,
in conformitate cu prevederile art. 18 pet. 2.4 din Actul Constitutiv al S CEVJ S.A.

Se aprobd Raportul Intermediar II de activitate care cuprinde lista lungd si lista scurtd a
candidatilor pentru functia de director general la Societaica Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., inregistrat la S CEVJ S.A.

Se aprobd Memorandumul cu tema: ,.Exceptarea Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. de la aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, pentru anul 20257,
tnregistrat la S CEVJ S.A, sub nr. DG 10376/27.11.2024.
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Se aprobi obligatiile Societdtii CEVJ S.A. cuprinse in proiectul de ordonantd privind
instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic " Valea
Jiului” S.A. pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huild necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan avind in vedere Nota Directorului General nr. DG
11022/13.12.2024 si adresa Ministerului Energiei nr. 8475/SIB/12.12.2024, inregistratd la S
CEVIJ S.A. nr. DG 10950/12.12.2024.

Prin Decizia C.A. nr. 46 / 20.12.2024

Se desemneazd domnul administrator loan-Cristian ROSU, cetitean romdn, avénd
urmitoarele date de identificare: C.1. seria HD, nr. 810262, C.N.P. 1720701204091, domiciliat
in municipiul Lupeni, str. Bd.. Pécii, bl. 3, et. 4, ap. 28, judeful Hunedoara, pentru a exercita
calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie pentru sedinta din data de 20.12.2024,
in conformitate cu prevederile art. 18 pct. 2.4 din Actul Constitutiv al S CEVJ S.A.

Se aprobi prelungirea mandatului domnului Adrian Drdghina in functia de director general
provizoriu pentru o duratid a mandatului de maximum 2 (doud) luni, incepand cu data de
31.12.2024 sau pani la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile articolului
11T din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si
Recomandarea CNR nr. DG 11303/19.12.2024.

Se aproba incheierea unui act aditional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, incheiat cu
domnul Adrian Drighina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioadd de 2
(doud) luni, incepind cu data de 31.12.2024 sau pand la finalizarea procedurii de selectie
pentru pozitia de Director General al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in
forma si continutu! propuse de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Se mandateazi domnul administrator Ioan-Cristian Rosu s# semneze actul aditional la
Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, incheiat cu domnul Adrian Drdghina.

Prin Decizia C.A. nr. 47 /23.12.2024

Se desemneaza domnul administrator loan-Cristian ROSU, cetidtean roméan, avand urmétoarele
date de identificare: C.1. seria XD, nr. 161849, C.N.P. 1720701204091, domiciliat Tn municipiul
Lupeni, Bd.. Pacii, bl. 5, et. 4, ap. 28, judetul Hunedoara, pentru a exercita calitatea de presedinte
al Consiliului de Administratie pentru sedinta din data de 20.12.2024, in conformitate cu
prevederile art. 18 pct. 2.4 din Actul Constitutiv al SCEVJ S.A.

Se améni punctul doi de pe ordinea de zi pentru o sedintd ulterioard.

Se aprobd Planul Multianual 2024-2027 actualizat, inregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG
10439/28.11.2024, Referatul de modificare a Planului Multianual, Planul Anual de Audit 2025

si Referatul de justificare a planului anual, inregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG
10471/29.11.2024.

Se aproba Raportul de audit ,.Evatuarea sistemului de control intern managerial al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.°, finregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG
11216/19.12.2024, in conformitate cu Nota nr. DG 11219/19.12.2024.

Se avizeaza de citre Consiliul de Administratie al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., in vederea aprobérii de citre AGEA, plata primei de asigurare de 20.000 de euro pentru
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asigurarea membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului General al societatii,

conform contractelor de mandat incheiate si prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu
Nota nr. DG 10665/04.12.2024.

- Se aprobd convocarea, cu celeritate, a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SCEVI
S.A., in conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr. 31/1990, in vederea:

- (1) aprobarii platii primei de asigurare de 20.000 de euro pentru asigurarea membrilor
Consiliului de Administratie si a Directorului General al societdtii, conform contractelor de
mandat incheiate si prevederilor legale in vigoare;

- (2) imputernicirii Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului SA/presedintelui de sedintd si a secretarului tehnic pentru a semna hotdrérea
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor si pentru a indeplini toate formalitatile cerute de
lege pentru inregistrarea si publicarea Hotitrrii Adungrii Generale Extraordinare a Actionarilor
la Oficiul Registrului Comertului de pe léangd Tribunalul Hunedoara, precum si pentru
implementarea acesteia. Persoanele imputernicite pot delega altor persoane mandatul cu privire
la indeplinirea formalitatilor mentionate mai sus;

- (3) imputernicirii Presedintelui Consiliului de Administratie pentru a convoca Adunarea
Generala Extraordinari a Actionarilor Societdtii si a semna Convocatorul acesteia,

- TIa act de informarea inregistratd la SCEVJ S.A. sub nr. DG 11306/19.12.2024 cu privire la
asigurarea securitiitii si sigurantei locurilor de muncd de la sucursalele Complexului Energetic
Valea Jiului pentru perioada 25.12.2024-08.01.2025.

- la act de informarea nregistrati la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10331/26.11.2024 cu privire la
initierea procedurii de achizitie ,,Covoare de bandd minierd”.

- Ta act de raportul de activitate al domnului director general Eusebiu Durbaci, pentru perioada
01.07.2024-31.07.2024, inregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10715/05.12.2024.

- la act de raportul de activitate al domnului director general Adrian Draghina, pentru perioada
01.08.2024-30.09.2024, inregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG 10722/06.12.2024.

- Dispune ca Departamentul Economic si intocmeascd si si prezinte lunar Consiliului de
Administratie o informare detaliata privind situatia financiard a Societafii SCEVJ S.A., precum
si o estimare a cheltuielilor preconizate pentru luna urmétoare.

IV. CONDUCEREA EXECUTIVA
4.1. Numire Director General

1. Prin Decizia nr. 20/06.11.2023, Consiliul de Administratie il numeste pe domnul Eusebiu -
Bebi Durbaca in functia de director general pentru un mandat interimar de 5 (cinci) luni incepand cu
data de 07.11.2023, respectiv perioada 07.11.2023 - 06.04.2024 inclusiv.

in scopul asiguririi unui management eficient, potrivit standardelor de guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, prin Hotdrdrea nr. 13 din 20.05.2024, Consiliul de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (S CEVJ S.A.) a hotérat Aprobarea declangdrii
procedurii de selectie a Directorului General al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
conform O.U.G. nr. 109/2011 si stabilirea selectiei pentru Directorul General al S CEVJ S.A.
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Procedura de selectie s-a desfisurat in perioada 20.05.2024 - 20.06.2024 pentru pozitia de
Director General in cadrul S CEVJ S.A. In urma finalizirii procedurii de selectie desfasuraté conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, a fost numit Director General al societétii domnul Durbaca Eusebiu
Bebi prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 25/27.06.2024.

Astfel, domnul Eusebiu Bebi Durbaca:
- in perioada 07.11.2023 -26.06.2024 a indeplinit functia de Director General provizoriu

- in perioada 27.06.2024 — 31.07.2024 a indeplinit functia de Director General numit prin Decizia
nr. 25/27.06.2024 ca urmare finalizarii procedurii de selectie.

2. Ca urmare a renuntarii domnului Eusebiu-Bebi Durbaca la mandatul de Director General
al societitii conform Notificdrii nr. DG 6395/30.07.2024 si avand in vedere necesitatea asigurdrii
continuitdtii actului de conducere al societatii, prin Decizia nr. 29/31.07.2024 Consiliul de
Administratie 1l numeste pe domnul Adrian Drighina in functia de Director General provizoriu in
conformitate cu Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. DG.
6464/31.07.2024, pentru o duratd a mandatuiui de maxim 5 (cinci) luni incepind cu data de
31.07.2024, sau pani la finalizarea procedurii de selectie pentru functia de Director General al S
CEVJ S.A.

Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la Societatea S
CEVI-S.A., pe o duratd a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si Hotarfrea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor a fost aprobati prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/01.08.2024. De
asemenea prin aceeasi decizie se dispune ca procedura de selectie pentru desemnarea Directorului
General si fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicl, specializatd in
recrutarea resurselor umane.

Prin Decizia CA nr.42/08.11.2024:

- se ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu Group
S.R.L. inregistratd la SCEVJ S.A. sub nr. DG 9646/07.11.2024

- se ia act de informarea cu privire la "Analiza preliminard a actiunii in anularea procedurii
de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEVJ S.A. ce face obiectul dosarului
nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii actiunii in anulare.”
transmisd de asocierea Paul Pop, Traian- Cornel Briciu, Adriana Crai — Ciocérlan — Cabinete de
avocat grupate prin Briciu Traian -Cornel- Cabinet de avocat, inregistratd ta SCEVJ 8.A. sub nr. DG
9467/07.11.2024.

- se dispune anularea procedurii de selectic pentru ocuparea pozitiei de Director General al
SCEVJ S.A, pe o durati a mandatului de 4 ani, initiata prin Decizia nr.30/01.08.2024 a Consiliului
de Administratie al SCEVJ S.A., avand in vedere motivele de fapt si de drept retinute in solicitarea
formulatd de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L. inregistrati la SCEVJ S.A. sub
nr. 9646/07.11.2024, de “Analiza preliminard a actiunii in anularea procedurii de selectie pentru
ocuparea pozitiei de Director General al SCEV S.A. ce face obiectul dosarului nr.8720/97/2024 aflat
pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii actiunii in anulare.” inregistratd la SCEVJ S.A.
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sub nr, 9467/07.11.2024 si de Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu nr. DG
9703/07.11.2024.

- s¢ aprob# declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al
SCEVJ S.A. pe durata rimasi a mandatului de 4 ani, de catre firma de recrutare George Butunoiu
Group S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulierioare si
Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor.

- se aprobii transmiterea unei adrese citre Agentia pentru Monitorizarca si Evaluarea
Performantelor Inireprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu doud luni a mandatului
Directorului General provizoriu al SCEV S.A., motivatd de faptul cd e nevoie de asigurarea
continuitiitii conducerii executive, avand in vedere ca in urmitoarele doud sdptaméni urmeaza s se
aprobe ajutorul de stat de catre Comisia Europeand si cil trebuie elaboratd Ordonanta de Urgenta
pentru perioada 2025-2032 care si prevadd sumele aprobate de cétre Comisie. Pe de altd parte, ne
apropiem de finalul anului si ¢ nevoie de existenta aceluiasi director general care sd finalizeze
Rapoartele semestriale si trimestriale ale societatii, situatiile financiar- contabile anuale, precum si
inventarierea bunurilor.

Prin Decizia CA nr.46/20.12.2024

- se aprobi prelungirea mandatului domnului Adrian Drighina in functia de director general
provizoriu pentru o durati a mandatului de maximum 2 (doud) luni, incepand cu data de 31.12.2024
sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile articolului III din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corpotativd a intreprinderilor publice si Recomandarea C.N.R. nr. DG
11303/19.12.2024

- se aprobi incheierea unui act aditional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024, incheiat
cu domnul Adrian Drighina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioadd de 2 (doud)
luni, incepand cu data de 31.12.2024 sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de
Director General al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in forma si continutul propuse
de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Domnul Adrian Drighina in perioada 31.07.2024 — 20.01.2025 a indeplinit functia de Director
General provizoriu,

3. Mentionim faptul c¢i la data elaboriirii prezentului raport a fost finalizatd procedura de
selectie a directorului general,

Prin Decizia Consiliului de Administratic nr. 4/20.01.2023, in baza Recomandérii Comitetului de
Nominalizare si Remunerare nr. 276/20.01.2025 privind desemnarea d-lui Mija Eduard Aurelian in
vederea numirii in calitate de director general pe o duratd a mandatului care nu poate dep#si durata
mandatelor membrilor care I-au desemnat, incepand cu data de 21.01.2025 si pan# la data de
26.06.2028 inclusiv, a fost numit domnul Mija Eduard Aurelian in calitate de Director General al S
CEVJ S.A
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Domnul Eduard Aurelian Mija incepand cu data de 21.05.2025 indeplineste functia de Director
General numit prin Decizia nr. 4/20.01.2025 ca urmare finalizarii procedurii de selectie.

In concret, conducerea executivd a fost asiguratd dupa cum urmeaza:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Durbaca Eusebiu Bebi Director general provizoriu | 07.11.2023 -26.06.2024
27.06.2024 -31.07.2024
Durbaca Eusebiu Bebi Director general
(ca urmare a renuntdrii la mandat)
Draghina Adrian Director general provizoriu | 31.07.2024 -20.01.2025
Mija Eduard Aurelian Director general 21.01.2025-26.06.2028

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarca, reprezentarea si gestionarea activititii
societitii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma propusd de
Comitetul de Nominalizare §i Remunerare.

4.2. Obligatiile Directorului General
a) Obligatiile directorului prevazute in Actul Constitutiv:

- aplicil strategia si politicile de dezvoltare ale Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. stabilite de Consiliul de Administratie;

- numeste/angajeazi, suspendi sau revocd/concediaza personalul din conducerea Societifii si
a sucursalelor;

- angajeaza, promoveaza si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

- imputerniceste personalul din conducerea societétii si a sucursalelor si orice altd persoana sa
exercite orice atributie din sfera sa de competenti;

- participa la negocierea contractului colectiv de munci, in limita mandatului dat de Consiliul
de Administratie;

- negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

- incheie acte juridice in numele si pentru societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
in limitele acordate de Consiliul de Administratie, cu respectarea in toate cazurile a anexei 2
la Actul Constitutiv;

- stabileste drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., conform structurii organizatorice aprobate;

- cel putin o dati la 3 (trei) luni, elaboreaza si furnizeaza Consiliului de Administratie un raport
scris privind conducerea societatii (respectiv executia mandatului sau), activitatea Societatii
(respectiv schimbdrile semnificative in situatia afacerilor i in aspectele externe care ar putea
afecta performanta societatil) si posibila evolutie a societatii (respectiv perspectivele
strategice ale societdtii);

- asigurd activitatea financiar — contabild a societdtii in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare;

- aprobd operatiunile comerciale potrivit competentelor legale si actului constitutiv;
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- aproba operatiunile de incasdri §i plati potrivit competentelor legale si statutare;
- aprobd operatiunile de vénzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si
statutare;

- transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicitd
fundamentari, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

- participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;

- indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte si/sau atributii pe care Consiliul de
Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor si/sau legea le-a stabilit in sarcina sa.

b) Obiectul Contractului de Mandat incheiat intre societate si Directorul General:

Conform cap. IV, art. 3. din contract, directorul este imputernicit sd adopte toate masurile

necesare conducerii/administriirii societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in
vigoare, precum si a Actului Constitutiv al societdtii si ale contractului de mandat, in limitele
obiectului de activitate al societitii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr.31/1990, O.U.G. nr, 109/2011 si Actului Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administratie 5i Adunarii Generale a Actionarilor.

¢) Atributiile Directorului General previzute in contractul de mandat

Conform cap. VI din contract, Directorul este obligat sd exercite urmitoarele atributii

principale:

-

asigurd conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor stabilite prin Contractul de mandat;

duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotdrdrile Adundrii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

prezintd lunar sau ori de céte ori se solicitd Consiliului de Administratie executia bugetului de
venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-
financiard a Societdtii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a
deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii solicitate, precum
si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

prezinta trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adundrii Generale a actionarilor, sau
ori de céte ori se solicitd, situatia economico-financiard a societétii §i oricare alte documente
si informatii;

asigurd monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor de venituri si cheltuieli;

asigurd managementul si functionarea societiitii, conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al societaii si in limitele
prezentului Contract;

prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,

contul de profit si pierderi, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare;

51



prezintd Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget
de venituri si cheltuieli;

angajeazd, promoveazi si concediazii personalul salariat, Tn conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munci si participi la negocierea Contractului Colectiv de Munci;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele imputernicirilor acordate de
Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;

ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii
coordoneazi activitatea specifica desfisurata de directorii societatii;

negociazi (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului acordat
de Consiliului de Administratie;

instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

instiinteazd Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-a, inclusiv,
direct sau indirect, sau contrar intereselor socictatii si se obliga sd nu ia parte la nicio
deliberare referitoare la aceasta operatiune;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratic conform Legii
nr.31/1990, precum si orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina
sa;

prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitéitii de conducere, care
include si informatii referitoare la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societitii.

Directorul este de asemenea, obligat:

sa nu fie legat de societate printr-un contract de muncé;

si 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al societatii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
actionar sau altul al societitii in legatura cu activitatea societatii;

directorul nu incalca obligatia prevdzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unet
decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptitit sa considere ci actioneazi in interesul
societitii si cd a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

s& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societafii;

s# pistreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acees, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesard
in relatia cu autorititile publice si/sau de participarea directorului in cadrul vreunui litigiu care
are ca obiect activitatea societatii;

si evite conflictele de interese in raport cu societatea;
s nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

si nu instriiineze, respectiv si nu dobandeasca bunuri citre sau de la societate, avand o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii;
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- directorul are obligatia sa supund aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu
administratorii, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatii de acestia, dacé aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumbd si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv;

- directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile precedente, cu
precizarea urmitoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii i natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si
semnificative in legiturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

- directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
societatii. In acest sens, directorul se obligi s respecte regulile de confidentialitate prevazute
n anexa la contractul de mandat;

- directorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea directorului la un proces;

- directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevdzute in anexa la
contract.

V. ACTIVITATEA SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.
5.1. Situatia financiari
Bugetu! de venituri si cheltuieli al CEVJ SA pentru anul 2024 a fost aprobat prin HG

nr.727/28.06.2024 publicata in Monitorul Oficial nr. 619/01.07.2024 si rectificat prin HG
nr.1.347/30.10.2024 publicata in Monitorul Oficial nr. 1.094/01.11.2024.

La elaborarea propunerii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Complexului Energetic V alea
Jiului SA pentru anul 2024 s-au luat in considerare urmatoarele:

- Legea bugetului de stat pe anul 2024 nr.421/28.12.2023

- Ordonanta nr,26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o patticipatie majoritard, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta nr.3/29.03.2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea unor acte normative

- previziunile pentru anul 2024 privind productiile de energie electricd §i preful acesteia, precum si de
cantititile de carbune estimate a fi obtinute din activitatea de punere In sigurantd a zacdmantului

- QUG nr.129/28.12.2023 privind unele masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru
inchiderea si punerea in sigurantd a extractiei de huila cétre Societatea Complexul Energetic “Valea

Jiului”-SA aprobata prin Legea nr.188/14.06.2024 si publicatd in Monitorul Oficial
nr.562/17.06.2024

~ Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
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Indicatorii tehnico-economici realizati in anul 2024 sunt:

mii lei
BVC Realizat
Specificatie 2024 2024 Diferente Y%
0 1 2 3=2-1 4=2/1
I. Venituri totale 710.613 558.545 1 -152.068 78.60
I1. Cheltuieli totale 766.408 7109021 -55.506 92,76
[M. Rezultatul brut -55.795 -152.357 | -96.562 273,07

Venituri totale

Structura veniturilor totale este prezentatd in tabelul de mai jos:

mii lei
BVC Realizat
Specificatie 2024 2024 Diferente Yo
0 1 2 3=2-1 4=2/1

Venituri totale, din care: | 710,613 | 558.545 | -152.068 | 78,60
L. Yemtn d 710613 | 558.544 | -152.069| 78,60
exploatare, din care:

i 70.598 72.326 1728 | 102,45
productia vanduta

Nt 44268 39758 | -4510| 89.81
vanzarea marfurilor
..... c. Subventii si
transferurict. o5 u | aa1208| 154453 | 74,07
prevederilor legale In
vigoare

d. Alte venituri din 0 5.166 5.166
exploatare
2. Venituri financiare 0 1 I

Din analiza datelor de mai sus se constatd ci veniturile de exploatare au fost realizate in

procent de 78,60 %, astfel:

Veniturile din productia vandutd sunt de 72.326 mii lei si au inregistrat o crestere de 2,45%

iar ponderea cea mai mare o reprezinti veniturile din vanzarea de energie electrica.

electrica este furnizata fie prin intermediul pietei ,,zilei urmatoare” (,PZU") fie prin contracte directe.
De asemenea, societatea participa, in mod obligatoriu, pe piata de echilibrare, piatd destinatd

echilibrarii consumului cu productia de energie electrica.
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Veniturile pe PZU sunt in suma de 59.758 mii lei si reprezintd contravaloarea a 98.388,40
MWh vanduti, la un pret mediu de vanzare de 607,36 lei/MWh.

Pe piata de echilibrare veniturile realizate sunt in suma de 10.731 mii lei pentru 4.569,93
MWh la un pret mediu de 2.348,21 lei/MWh.

Veniturile realizate din vanzarca energiei electrice de cétre SE Parogeni consumatorilor
alimentati direct din barele centralei sunt Tn valoare de 88 mii lei.

Veniturile din productia vandutd cuprind si venituri din activititi diverse in suma de 1.749 mii
lei (din serviciile prestate citre terti de Laboratorul de mediu din cadrul S CEVJ SA, venituri din apa
refacturata tertilor, venituri provenite din armdturi confectionate).

Veniturile realizate din vanzarea marfurilor sunt in suma de 39.758 mii lei si se compun din
39.016 mii lei reprezentind c/valoarea energiei electrice auto furnizatd (consumul intern) si 742 mii

lei reprezentind venituri din energia ¢lectricd refacturatd de citre celelalte sucursale din cadrul
SCEVI tertilor .

Cea mai mare pondere din veniturile de exploatare o reprezintd veniturile Inregistrate din
transferuri in sumi de 441.294 mii lei acordate in conformitate cu OUG nr.129/2023 privind unele
masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea n sigurantd a
extractiei de huila citre Societatea Complexul Energetic “Valea Jiului”-SA.

Valoarea totald a ajutorului de stat pentru perioada decembrie 2023-decembrie 2024 previzuta
a fost de 703.749 mii lei din care 54.207 mii lei pentru luna decembrie 2023 si 651.542 mii lei pentru
perioada ianuarie-decembrie 2024.

Prin Bugetul de venituri §i cheltuieli rectificat pe anul 2024, aprobat prin H.G.
nr.1347/30.10.2024 valoarea ajutorului de stat pentru perioada ianuarie 2024-decembrie 2024 a fost
de 595.747 mii lei.

Pentru perioada decembrie 2023-decembric 2024 a fost incasata suma de 477.949.886 lei iar valoarea
activitatilor de inchidere si de punere in sigurantd a extractiei de huila din cadrul societétii, realizate
pentru aceastd perioadd este de 476.636.248 lei, diferenta de restituit este de 1.313.638 lei.

lei
Venituri Venituti Total ajutor de
inregistrate ca aj. | Inregistrate ca aj. stat cuvenit
de stat cuvenit de stat cuvenit pt. pericada
pt.luna decembrie | perioada ianuarie- dec.2023-
2023 decembrie 2024 dec.2024

Valoarea ajutorului de stat cuvenit
(anexele 1-7 din decont aj.de stat) 30.075.511 441.294.172 471,369.683

Valoarea ajutorului de stat (anexa
8 din decont aj. de stat) -doar
valoarea amortizata a activelor
/mijloacelor fixe achizitionate 150.780 150.780
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Valoarea ajutorului de stat (anexa
8 din decont)-Valoare active
(mijloace fixe) achizitionate care
se vor regasi ca venituri (venit
aménat) pe masura inregistrérii
cheltuielilor cu amortizarea
acestora.

93.590

5.022.195

5.115.785

Total

30.169.101

446.467.147

476.636.248

in cadrul altor venituri din exploatare in sumi de 5.166 mii lei sunt cuprinse veniturile
din certificate verzi in suma de 4.376 mii lei, venituri din subventii pentru investitii In suma de 151
mii lei, venituri din penalititi In suma de 142 mii lei si 497 mii lei alte venituri.

Cheltuieli totale

Structura cheltuielilor totale se prezinta astfel:

mii lei
Specificatie ?g;i R;ggf‘t Diferente | %
0 1 2 3=2-1 4=2/1
1.Cheltuieli de exploatare, din care: 766.408 | 710.902 ~55.306 92,76
a. cheltuieli cu bunuri si servicii: 289.947 | 193.973 -95.974 66,90
- cheltuieli privind stocurile, din care: 218.573 | 170.660 -47913 78,08
- cheltuieli cu materiile prime 18.048 11.241 -6.807 62,28
- cheltuieli cu materialele consumabile 85.138 49,097 -36.041 57,67
-cheltuieli privind materialele de natura

ob. de inventar 19.179 10.069 -9.110 52,50
- cheltuieli privind energia si apa 51.569 56.615 5.046 109.78
- cheltuieli privind mérfurile 44.639 43.638 -1.001 97,76
- cheltuieli privind serviciile executate de terti 71.374 23313 -48.061 32,66
b. cheltuieli cu impozite si taxe 26.450 21.761 -4.689 82,27
¢. cheltuieli cu personalul, din care: 369.644 | 285.443 -84.201 71,22
- cheltuieli cu salariile 299.552 | 231.206 -68.346 77,18
- cheltuieli cu bonusurile 33.495 25.898 -7.597 77.32

- alte cheltuieli cu personalul 0 0 0
- ch. af. contr. de mandat, CA., AGA, etc. 2.170 908 -1.262 41,84
- ¢h. cu asigurdrile si protectia sociald 34.427 27.431 -6.996 79.68
d. alte cheltuieli de exploatare 80.367 | 209.725 129.358 260,96
2.Cheltuieli financiare 0 0 0 0,00
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Cheltuielile cu bunuti si servicii realizate la data de 31.12.2024 sunt in valoare de 193.973

mii lei si sunt mai mici cu 33,1% fatd de 289.947 mii lei previdzute in BVC rectificat pentru anul
2024.

Carbunele consumat in anul 2024 pentru producerea energiei electrice a fost de 102.103 tone,
rezultat in urma activititii de punere in siguranti a zicamantului la cele 4 unititi miniere.

Cantitatea de gaz consumatd in anul 2024 fost de 5.703,61 mii mc .Costurile cu materiile
prime, respectiv gazul si transportul acestuia au fost de 11.241 mii lei.

O pondere importantd o detin cheltuielile cu energia si apa in valoare de 56.615 mii lei si
cheltuielile cu materialele consumabile in valoare de 49.097 mii lei.

Cheltuielile privind serviciile executate de terti sunt in suma de 23.313 mii lei, astfel:

- cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile in suma de 12.578 mii lei

- cheltuieli privind chiriile in suma de 3 mii lei

- cheltuieli cu prime de asigurare in suma de 49 mii lei

- cheltuieli privind consultanta juridica in suma de 15 mii lei
- cheltuieli cu transportul de bunuri n suma de 2.370 mii lei
- cheltuieli de deplasare in suma in suma de 122 mii let
- cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii in suma de 76 mii lei
- cheltuieli cu servicii bancare in sumi de 80 mii lei
- cheltuieli de asigurare i pazd n suma de 4.344 mii lei
- cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul in suma de 95 mii lei
- cheltuieli cu pregatirea profesionald in suma de 114 mii lei

-cheltuieli cu serviciile informatice in suma de 1.254 mii let

- alte cheltuieli executate cu tertii in suma de 2.213 mii lei (servicii de verificare cabluri, servicii
transport cenusd, servicii de inchiriere utilaje, vehicule industriale, servicii de evaluare si audit
supraveghere laborator monitorizare factori de mediu, servicii de verificari tehnice Tn vederea
autorizirii functiondrii instalatiilor si echipamentelor (CNCIR), verificdri metrologice, monitorizare
si controlul calitatii apei la statiile de filtre, servicii de verificare, intretinere, reparare aparaturd
medicala, servicii specifice industriei extractive, cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului
de conducere cf. OUG 109/2011,etc).

Cheltuielile cu impozite si taxe sunt in valoare de 21.761 mii lei $i sunt mai mici cu 17,73%
fata de 26.450 mii lei prevazute in BVC aprobat. In cadrul acestora ponderea o detin cheltuielile cu
redeventa minierd care este in suma de 14.542 mii lei, apoi taxa pentru activitatea de exploatare a
resurselor minerale in suma de 1.182 mii lei calculatad in conformitate cu prevederile Legii Minelor
nr.85/2003, 3.397 mii lei contributia la fondul de tranzitic energeticd, 1.961 mi lei taxe si impozite
locale, 207 mii lei cheltuieli privind acciza pentru energia electrica, 150 mii lei cheltuieli cu impozitul
pe veniturile din activititile de exploatare a resurselor naturale si 322 mii lei alte impozite si taxe
(taxe licente, taxe de autorizare).

Cheltuielile cu personalul in anul 2024 sunt in sumé de 285,443 mii lei, mai mici cu 22,78%
fati de 369.644 mii lei prevazute in BVC aprobat din care:
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- cheltuieli cu salariile in sumi de 231.206 mii lei, astfel:

- salariile de bazi in sumé de 126.441 mii lei

- sporuri, prime si alte bonificatii in suma de 93.791 mii lei, din care:

mii lei
:-: Specificatie Valoare

1 Noapte 5.093
2 Munca tura continua (s+d) 4.940
3 Munca suplimentara 80% 5.204
4 | Vechime 21.505
5 Fidelitate 9.231
6 Sef echipa brigada schimb 2.316
7 Radioactivitate 2
8 Periculozitate 37.462
9 Front 3.098
10 | Nocive 654
11 Conditii deosebite 683
12 | Confidentialitate 250
13 | Mobilitate 56
14 | Sistematic 94
15 | Handicap 38
16 | Conditii speciale de suprafata 2.691
17 i?: f;::;ea permanentei in functionarea 474

Total 93.791

- alte bonificatii in suma de 10.974 mii lei, din care:
-7.827 mii lei reprezintd adaos pentru pensionate
-1.515 mii lei reprezinta adaos cu Ocazia Sfintei Varvara
- 803 mii lei reprezinti adaos acordat cu ocazia zilei meseriei (energetician/miner)
-829 mii lei reprezintd adaos cu ocazia zilei salariatului

-cheltuieli cu bonusurile in sumi de 25.898 mii lei

Contractul Colectiv de Muncd cuprinde si bonusuri care pentru anul 2024 au fost acordate
astfel:
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- cheltuieli sociale previzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completdrile ulterioare in sumé de 6.049 mii lei;

- ftichete de masi in sumi de 12.273 mii lei:

- alte cheltuieli conform CCM in suma de 7.576 mii lei reprezentdnd ajutor pentru
incilzirea locuintei (7.554 mii lei) si ajutoare pentru accidente de munca (22 mii lei)

-cheltuieli aferente contractului de mandat si a contractelor membrilor Consiliului de Administratie
in sumd de 908 mii lei

Cheltuiclile aferente contractului de mandat al directorului general sunt in sumd de 328 mii
lei.

Cheltuielile pentru membrii Consiliului de Administratie conform contractelor de
administratie si a secretarului Consiliului de Administratie sunt in sumd de 580 mii lei.

- contributiile datorate de angajator 27.431 mii lei

Efectivul de personal existent la finele anului 2024 a fost de 2.347, iar numarul mediu de
personal 2.075 .

In ceea ce priveste alte cheltuieli de exploatare acestea sunt in suma de 209.725 mii lei si sunt
mai mari cu 160,96 % fata de cheltuielile prevazute in BVC aprobat, acestea fiind constituite in
principal din:

- 51.868 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente certificatelor de CO: pentru
anul 2024

- 33.908 mii lei accesorii calculate la obligatiile stabilite de ANAF pentru SNIMVJ
- 4,402 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu certificatele verzi
- 2.220 mii lei dobénzi calculate pentru ajutor de stat nerestituit

- 114.454 mii lei ¢/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente penalititilor calculate pentru
certificatele de COz neachizitionate pentru instalatia de la SE Paroseni in perioada ian-sept 2023

- 2.184 mii lei ¢/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente concediilor neefectuate

- 162 mii lei cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale aflate in
patrimoniu

Pierderile contabile constatate de administratorii neexecutivi in 2024, pentru anul contabil
si financiar 2024, nu au fost ndscute nici sub mandatul administratorilor din anul 2023, nici sub
mandatul celor din 2024. Mai mult, nici din raportul auditorului financiar si nici din raportul
administratorilor nu rezultd o culpd a acestora cu privire la pierderile contabile inregistrate.
Dimpotriva, atit administratorilor din anul 2023, cét si a celor din 2024 a fost in sensul reflectérii,
in bilantul contabil pe anul 2024 si a tuturor situatiilor financiare anuale pe anul 2024, a situatiei
reale si veridice din punct de vedere contabil a societiitii.

Rezultatul exercitiului

Pentru anul 2024, societatea inregistreaza o pierdere brutd in valoare de 152.357 mii lei.
Fiscal pentru anul 2024, societatea datoreazd impozit pe profit in valoare de 8.058 mii lei
astfel incat pierderea netd este de 160.415 mii lei.
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Situatia investitiilor

fn anul 2024 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 5.173 mii lei. Aceste dotiri se
incadreazi la pet.16 Achizitii de mijloace fixe si obiecte de inventar necesare activitatilor previzute
la pet. 1-15. din Anexa nr.1 — LISTA activitatilor de inchidere si punere in sigurantd a extractiei de

huild din cadrul unititilor de productie a cirbunelui necesar a fi realizate de Societatea Complexul
Energetic "Valea Jiului" - S.A. din OUG nr.129/2023

Situatia creantelor inregistrate la data de 31.12.2024 se prezintd astfel:
- creante totale in sumé de 121.793 mit lei;

- creante restante in sumé de 108.369 mii lei.

lei

Tip ereante Total, din care: Creante curente | Creante Restante
Creante energie electrica 90.355 41.009 49.346
Creante alti clienti 69.293.930 37.163 69.256.767
Creante clienti incerti sau in
litigiu 13.932 0 13.932
Creante clienti facturi de
intocmit 1.170.015 1.170.015 0
Total creante facturate (1) 70.568.232 1.248.187 69.320.045
Alte creante imobilizate 4.083.498 3.326.763 756.735
Avansuri Furnizori - pt.
prestiri de serv. 1.151.820 613.413 538.407
Alte creante cu personalul 1.274 1.274 0
Alte creante sociale 5.365.735 2.045.965 3.319.770
TVA de recuperat 6.027.651 6.027.651 0
TVA neeligibild 159.640 159.640 0
Debitori diversi 6.896.389 507 6.895.882
Decontari din operatii in
curs de clarificare 27.538.516 0 27.538.516
Total alte creante (2) 51.224.523 12.175.213 39.049.310
TOTAL CREANTE (1+2) 121,792.755 13.423.400 108.369.355

Situatia datoriilor inregistrate la data de 31.12.2024 se prezinti astfel :

- datorii totale in suma de 115.462 mii lei;

- pléti restante in sumé de  61.264 mii lei.
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Tip datorii

Total Curente Restante
Furnizori 12.294.619 | 12.294.619 0
Furnizori imobilizéri 567.872 567.872 G
Furnizori-facturi nesosite 4512265 4.512.265
Total Furnizori (1) 17.374.756 | 17.374.756 0
Alte imprumuturi si datorit
asimilate -garantii de buné
executie 5.142 5.142
Personal - salarii datorate 3.217.864 8.217.864 0
Personal - ajutoare materiale
datorate 683.942 683.942 0
Retineri din salarii datorate
tertilor 326.217 326.217 0
Alte datorii cu personalul 5.615.947 5.615.651 296
Asigurari sociale 24.063.832 | 10.762.619 | 13.301.213
Contributia asiguratorie pentru
munca 854.555 553.624 300,931
Contributia unitatii la fondul de
somaj 230.553 0 230.553
Impozit profit 5918312 0| 3.918.312
tva suplimentar 3.666.812 0| 3.666.812
Impozitul pe salarii 5.655.969 1.711.053 | 3.944.916
Alte impozite, taxe la BS 4.734.060 4.734.060 0
Alte impozite si taxe la BL 3.002 3.002 0
Fonduri speciale taxe si
varsaminte la BS 278.157 278.157 0
penalitati si accesorii la BS 37.434.095 3.533.165 | 33.900.930
Creditori diversi 399.151 399.151 0
Alte datorii (2) 98.087.610 | 36.823.647 | 61.263.963
DATORII TOTALE (1+2) 115.462.366 | 54.198.403 | 61.263.963

1. Considerente si concluzii privind situatia financiara

Societatea CEVJ este o societate comerciald pe actiuni, cu un numdr de 22.849.533 actiuni,
numerotate de la 1 la 22.849.533, cu o valoare nominald de 10 lei fiecare, respectiv o valoare totala

a actiunilor (capital social) in suma de 228.495.330 lei.
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Pentru anul 2024, societatea inregistreazi o pierdere brutd in valoare de 152.357 mii lei.

Cu privire la pierderea inregistratd in anul 2024, aceasta a fost influentatd semnificativ de
inregistrarea provizioanelor aferente penalitatilor calculate pentru certificatele de CO2
neachizitionate pentru instalatia de la SE Paroseni in perioada ianuarie-decembrie 2023, conform
Deciziei de impunere nr. 6/03.10.2024 emisa de Administrafia Fondului peniru Mediu, in valoare de
114.454 mii lei(decizie contestatd in instantd), precum si de penalitatile calculate de ANAF pentru
nedeclararea obligatiilor fiscale de catre SNIMVJ (plati compensatorii) in valoare de 24.888 mii lei si
de dobanzile si penalititile de intdrziere calculate pentru neachitarea la termenul de scadenia a
obligatiilor datorate de SNIMV1J in valoare de 9.013 mii lei. De asemenea a fost inregistratd dobanda
pentru ajutorul de stat neutilizat aferent perioadei octombrie-noiembric 2023 (OUG nr.79/2023) si
nerestituit in termen in cuantum de 2.220 mii lei. Atat ajutorul de restituit cét si dobanda aferentd au
fost restituite Ministerului Energiei in luna martic 2025. Materializarea riscului legat de pierderea
litigiului cu Administratia Fondului pentru Mediu ar putea antrena iesiri semnificative de numerar,
implicand incertitudini cu privire la capacitatea Societdtii de a-§i achita obligatiile fiscale si
implicit cu privire la capacitatea Societitii de a-si continua activitatea de exploatare in conditii
normale, fird sprijin din partea actionarului. in contextul regulilor contabilitdtii romanesti,
inregistrarea provizioanelor este solutia legalda si corectd in situatia descrisd, conform
reglementirilor contabile si principiilor de prudentd si precautie. Provizioanele reprezintd datorii
cu exigibilitate sau valoare incertd, iar contabilizarea acestora are rolul de a reflecta in mod fidel
si complet obligatiile si riscurile anticipate ale unei entitdti. Conform Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 1802/2014, provizioanele trebuie recunoscute atunci cand o entitate are o
obligatie prezentd (legald sau implicitd) ca rezultat al unui eveniment trecut, este probabil ca o
iesire de resurse si fie necesard pentru a onora acea obligatie, iar valoarea obligatiei poate fi
estimatii in mod credibil. Aceastd practicd este fundamentatd pe principiul prudentei, care impune
recunoagterea tuturor datoriilor si obligatiilor chiar dacd acestea sunt incerte, pentru a nu
supraestima rezultatele financiare ale entitatii. In acest caz, litigiul cu AFM si ANAF reprezintd
riscuri semnificative care trebuie reflectate in situatiile financiare pentru a oferi o imagine fidela
si completa a pozitiei financiare a societitii. Aceasta asigurd o prezentare fideld a obligatiilor si
riscurilor financiare anticipate, contribuind la transparenta si acuratetea situatiilor financiare ale
societatii.

2. Capitalul social

Societatea CEVIJ este o societate comerciald pe actiuni, cu un numér de 22.849.533 actiuni,
numerotate de la 1 1la 22.849.533, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare, respectiv o valoare totali a
actiunilor ( capital social ) in suma de 228.495.330 lei.

La finele anului 2023 societatea a inregistrat capitaluri proprii negative (-9.116.280 lei), pierdere
netd curentd in suma de 87.292.945 lei si o pierdere reportatd In sumé de 150.556.786 lei.

Activul net al Societitii determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia
s-a diminuat la mai putin de jumdtate din valoarea capitalului social subscris fiind astfel incidente
prevederile art.153% din Legea Societatilor nr.31/1990 .

Aceste elemente indici existenta unei incertitudini semnificative care ar putea pune semnificativ la
indoiali capacitatea societdtii de a-si continua activitatea.
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In vederea reglarii situatiei activului net contabil, prin Nota nr. DG 3136/07.04.2025 inaintati
Consiliului de Administratie a fost propusi luarea de urgenti a urmétoarelor masuri:

- Diminuarea capitalului cu pierderea reportati

Capitalul social este de 228.495.330 lei, pierderea reportata este de 150.556.786 lei. Operatiunea se

poate realiza conform art.207 din Legea nr.31/1990 prin reducerea valorii nominale a actiunilor.
Structura capitalului social v-a fi urmétoarea:

Capital social subscris varsat : 77.938.544 , lei din care:
- aport n natura :77.438.544 lei
- aport in numerar:  500.000 lei,

pastrand numérul de actiuni de 22.849.533 se ajunge la o valoarea nominald de 3,4109 lei.

- Redresarea situatiei existente prin reevaluarea imobilizdrilor corporale din patrimoniul S CEV] SA
la 0 valoare justa

Aceasta presupune evaluarea de cétre un evaluator autorizat a clddirilor si terenurilor rdmase de la
fostele mine inchise Petrila, Paroseni si Uricani.

- Valorificarea unor bunuri din patrimoniul S CEVJ SA

Bunurile posibil a fi valorificate au fost evaluate in anul 2021 rezultdnd o valoare de piaté relativ mica
de aproximativ 7,5 milioane lei.

Masurile propuse in Nota nr. DG 3136/07.04.2025 au fost avizate de catre Consiliul de Administratie
prin Decizia nr,17/07.04.2025 in vederea supunerii spre aprobare Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Situatiile financiare sunt responsabilitatea conducerii societdtii si au fost intocmite in
conformitate cu cerintele normelor de contabilitate din Romania, respectiv: Legea contabilitétii nr.
82/1991, republicatd, privind organizarea si evidenta corectd la zi a contabilitatii si Ordinul
Ministrului Finantelor Publice (,,OMFP”) ar. 1802/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

Operatiunile economico-financiare privind exercitiul financiar aferent anului 2023 au fost
consemnate in documentele legale si in contabilitate, astfel cum rezultd din balanta sinteticd si
bilantul contabil la 31.12.2024. La intocmirea situatiilor financiare au fost respectate principiile
contabilitatii, regulile si modelele previzute de reglementdrile in vigoare.

Gestionarea riscurilor

Managementul riscului este un aspect important al intregii noastre activititi, deoarece ne
protejeaza atét capitalurile, cat si performanta.

Principalele datorii financiare ale CEVJ SA contina:

1. Datorii comerciale pe termen scurt: La data de 31 decembrie 2024, CEVJ SA avea datorii
comerciale pe termen scurt in valoare de 17.374.756 lei, in principal catre furnizori de
materii prime, servicii, transport si energie electricd. Printre acestia se numird CN
Transelectrica (572.181 lei), Frigorifica (489.664 lei), ADK Protect (268.023 lei), Axis
Security ( 114.251 lei), Gerom Trade Distribution ( 324.786 lei) Octometal Expres
Industry (364.814 lei), Voncomprod ( 187.192 lei), Gamiatricos ( 3.306.642 lei),
Messystech (207.060 lei), Axa Company (1.664.667 lei), Metric Steel (116.607 lei),



Sigma Distributie (435.573 lei), Turboenergy Power (202.195 lei). Aceste datorii reflectd
obligatiile financiare curente necesare pentru functionarea zilnicd a societitii i sunt
esentiale pentru mentinerea fluxului operational.

2. Datorii ctre bugetul consolidat al statului si actionariat: Datoriile totale céitre bugetul
consolidat al statului la sfarsitul anului 2024 erau de 82.839.348 lei, din care: 3.533.165
lei reprezentau ajutor de stat de restituit conform Ordonantei de Urgenta nr.
79/02.10.2023. Aceste datorii includ impozitul pe salarii (7.239.119 lei), contributiile la
asiguririle sociale (29.064.022 lei), contributia asiguratorie pentru munci (934.015 lei)
si contributiile la fondul de somaj (331.873 lei),

3. Alte datorii comerciale si financiare: Datoriile comerciale includ si sumele neincasate
pentru facturi nesosite in decembrie 2024, aferente certificatelor verzi (1.142.237 lei),
gaze naturale (347.887 lei) si de pe piata de energie (977.720 lei), distributie energie
electrica (563.098 lei), tichete masa (1.254.295 lei) Aceste datorii indicé necesitatea unei
gestiuni financiare stricte i a unei planificiri atente pentru a asigura lichiditatea necesara
desfisurarii activitatilor zilnice fard intrerupeti. In plus, CEVJ SA nu a contractat
Imprumuturi nici in anul 2024, nici in anul 2023, ceea ce reflectd o politicd de evitare a
datoriilor pe termen lung, dar subliniazi dependenta de finantérile pe termen scurt i de
ajutoarele de stat pentru functionarea continud .

Aceste datorii financiare ale CEVJ SA reprezinti un factor de risc semnificativ in
gestionarea societdtii si necesitd o monitorizare continud si o strategie de gestionare eficienta
pentru a asigura sustenabilitatea si stabilitatea financiard pe termen lung.

Datoriile financiare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA (S CEVJ SA) au
aparut din diverse tranzactii comerciale si obligatii fiscale. Din punct de vedere contabil, aparitia
acestor datorii poate fi explicata prin urméitoarele mecanisme si procese:

1. Datorii comerciale cétre furnizori: Acestea au apdrut prin achizitiile de materii prime,
energie electrica, si servicii necesare pentru desfasurarea activitatilor operationale ale CEVJ SA.
Contabil, atunci cand societatea achizitioneaza bunuri sau servicii, se inregistreaza o datorie fatd
de furnizor in contul de pasiv (contul 401 "Furnizori") in momentul Tn care factura este primita si
aprobatd. Aceste tranzactii includ:

- Materii prime si materiale de la furnizori de céirbune si alte resurse.
- Energie electrici si transport, precum si alte servicii necesare pentru productie.
- Achizitia certificatelor verzi necesare conform reglementarilor in vigoare.

2. Datorii fiscale si contributii sociale: Acestea includ obligatiile societatii fatd de bugetul
consolidat al statului pentru impozitele si contributiile aferente salariilor angajatilor si alte taxe.
Din punct de vedere contabil, aceste datorii se inregistreaza in conturile corespunzitoare de pasiv
(conturile din clasa 4, de exemplu, contul 431 "Contributii la asigurdrile sociale de stat" sau contul
441 "Impozit pe profit”) la momentul angajérii obligatiei:

- Impozitele pe salarii si contributiile sociale sunt calculate lunar §i inregistrate ca datorii
péni la data de plata.

- Taxele si contributiile la fondurile de asigurdri sociale, de somaj, si altele sunt
contabilizate pe baza salariilor brute si a procentelor stabilite prin legislatie.

3. Ajutoare de stat si obligatii aferente: Datoriile citre bugetul consolidat al statului includ si
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sume care reprezintd ajutoare de stat care trebuie restituite conform reglementarilor. Acestea se
inregistreazi contabil in conturi de pasiv specifice atunci cdnd socictatea primeste ajutorul de stat,
dar devin datorii cand sunt supuse restituirii conform conditiilor legale.

- Ajutoarele de stat se recunosc initial ca venituri (subventii) atunci ¢and sunt primite, in
conturile de venituri (contul 741 "Subventii pentru exploatare”).

- Ulterior, in cazul in care trebuie restituite, aceste sume se inregistreaza in conturi de pasiv
corespunzétoare.

4. Datorii comerciale pe termen scurt si alte datorii: Aceste datorii includ facturile nesosite
pentru certificate verzi si energia cumpdratd de pe piatd. Din punct de vedere contabil,
acestea se inregistreaza prin ajustdri de sfarsit de perioada, in conturi de pasiv, pentru a reflecta
corect situatia financiard la data bilantului. inregistrarea acestor datorii se face printr-un proces de
inchidere de luni sau an, in care se ajusteazi conturile pentru a include toate obligatiile existente
la momentul respectiv, chiar daca facturile nu au fost inca primite.

in concluzie, datoriile financiare ale S CEVJ SA apar ptin procese contabile standard,
implicand recunoasterea obligatiilor financiare fata de furnizori, stat i alte entitati, in momentul
in care bunurile sau serviciile sunt primite, iar obligatiile fiscale sunt angajate. Aceste datorii sunt
monitorizate si gestionate pentru a asigura conformitatea si stabilitatea financiara a societatii.

Principalele active financiare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA sunt
diverse si reflectd structura sa financiard, incluzand atdt active curente, cét §i necurente. Acestea
sunt descrise detaliat in documentele financiare si contabile ale societétii si sunt esentiale pentru
evaluarea sanatitii financiare a entitatii.

1. Capitalul social: Capitalul social al § CEVJ SA este constituit din 22.849.533 actiuni,
fiecare avand o valoare nominali de 10 lei, rezultind intr-o valoare totald de 228.495.330
lei. Aceste actiuni reprezintd proprietatea integrald a statului roman, prin Ministerul
Energiei. Capitalul social este un indicator al stabilitatii financiare si al capacititii de
atragere a investitiilor pentru sustinerea activitatilor curente si viitoare ale societatii .

2. Activele comerciale curente: Acestea includ stocurile de materii prime, materialele
consumabile, piesele de schimb si alte rezerve necesare pentru desfdsurarea activitétii.
Valoarea acestor stocuri se actualizeazi periodic pentru a reflecta conditiile pietei si uzura
fizica. De asemenea, creantele comerciale fatd de clienti, inregistrate in contabilitate,
reprezinti sumele de Incasat pentru energia electricd vandutd si alte servicii prestate .

3. Venituri din dobanzi si alte venituri financiare: fn anul 2024, societatea a inregistrat
venituri din dobénzi in valoare de 689 lei si alte venituri financiare de 284 lei. Aceste
venituri financiare contribuie la diversificarea surselor de venit si la optimizarea
fluxurilor de numerar .

4. Ajutoare de stat si alte subventii: S CEVJ SA beneficiazd de ajutoare de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor necompetitive si pentru punerea in sigurantd a zacdmintelor
de huild. Aceste sume sunt inregistrate in conturile de active si contribuie la finantarea
activititilor de mediu si de restructurare a societdtii. Valoarea totala a ajutoarelor de stat
pentru perioada decembrie 2023-decembric 2024 este de 476.636 mii lei.

5. Investitii in imobiliziri corporale si necorporale: Socictatea investeste in achizitii de
mijloace fixe necesare pentru imbunatitirea si modernizarea infrastructurii energetice si
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miniere. Aceste investitii sunt esentiale pentru cresterea capacitatii de productie §i pentru
conformarea la reglementarile de mediu si de siguranta .

fn concluzie, activele financiare ale S CEVJ SA sunt diverse si reflectd structura complexi
a societdtii, incluzénd capitalul social, activele comerciale curente si necurente, veniturile din
dobanzi, ajutoarele de stat si investitiile in imobilizari. Aceste elemente sunt esentiale pentru
evaluarea stabilitiitii financiare si a capacititii de gestionare a riscurilor financiare ale societatii.

Instrumentele financiare ale Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA sunt diverse
si sunt gestionate cu atentie de Consiliv de Administratie si cel din 2024 pentru a minimiza riscurile
financiare. Aceste instrumente sunt esentiale pentru evaluarea stabilitétii financiare a societatii si
includ active financiare nederivate si datorii financiare nederivate.

1. Active financiare nederivate: Acestea includ creantele comerciale si alte creante, precum
si numerarul si echivalentele de numerar.

- Creantele comerciale reprezintd facturi emise la valoarea nominald pentru energia
electricd si serviciile prestate, ajustate pentru deprecierea acestora. Acestea sunt
inregistrate la valoarea facturatd, mai putin ajustirile pentru depreciere, ceea ce oferd o
imagine realistd a sumelor de incasat si a riscurilor asociate neincasérii.

- Numerarul si echivalentele de numerar includ numerarul in casé, conturile la banci si
depozitele bancare cu scadenta de pand la trei luni. Acestea sunt prezentate in bilant la
cost, oferind o baza solidd pentru gestionarea lichiditatii si asigurdnd capacitatea de a
acoperi obligatiile financiare pe termen scurt.

2. Datorii financiare nederivate: Aceste datorii includ obligatiile financiare pe termen scurt
si pe termen lung ale societatii.

- Obligatiile comerciale reflectd sumele datorate furnizorilor pentru bunuri si servicii
achizitionate. Aceste datorii sunt inregistrate la valoarea nominald si gestionate pentru a
asigura plata in termenii contractuali, reducénd astfel riscul de penalitati si de deteriorare
a relatiilor comerciale.

- Provizioanele pentru riscuri §i cheltuieli reprezintd sume alocate pentru acoperirea
posibilelor obligatii viitoare, cum ar fi litigii sau obligatii de mediu. inregistrarea
provizioanelor in conturile corespunzitoare asigurd ca societatea este pregititd pentru
eventuale cheltuieli neprevézute, contribuind la stabilitatea financiard pe termen lung.

Gestionarea riscurilor asociate acestor instrumente financiare implicd monitorizarea
continud a creantelor pentru a minimiza riscul de neincasare si mentinerea unui nivel adecvat de
lichiditate prin gestionarea eficientd a numerarului si echivalentelor de numerar. De asemenea,
este esentiald evaluarea periodica a provizioanelor pentru a asigura cd acestea reflectd corect
riscurile si obligatiile viitoare ale societdtii. Prin aceste masuri, S CEVJ SA isi poate asigura
stabilitatea financiard si poate face fata provocdrilor financiare viitoare.

Principalele riscuri legate de instrumentele financiare sunt riscul valutar, riscul ratei
dobanzii, riscul de credit si riscul de lichiditate. Conducerea revizuieste politicile Societétii pentru
fiecare dintre aceste riscuri, care sunt rezumate mai jos.

1. Riscul de solvabilitate

Pentru gestionarea riscului de solvabilitate se impune si in continuare ca strategiile de
dezvoltare sa fie motivate de o abordare duala: cea operationald, de numerar, pe termen scurt, §i
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cea strategicd, pe termen mediu §i lung. De aceea alte investitii trebuie promovate pe criteriul
eficientei, fiind insofite de strategii de marketing bine definite, studii de piatd corelate cu
prognozele economice. Indicatorul rata solvabilititii generale al societiitii denotd o solvabilitate
buna si posibilitatea ca activele sa acopere datoriile totale.

2. Riscul de lichiditate

Societatea gestioneaza riscul privind lichiditatile pentru a raspunde cerintelor de finantare
pe termen scurt, mediu si lung prin mentinerea unor rezerve adecvate, facilitati bancare si facilititi
de tmprumut, prin continua monitorizare a fluxului de numerar estimat si realizat, si prin corelarea
pofilelor de scadentd ale activelor si pasivelor financiare.

Rata de lichiditate imediati (Quick Ratio) a Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
SA este aproximativ 1,44, Aceasta se calculeazi folosind formula:

Quic Ratio=(Active curente—Stocuri)/Datorii curente cu valorile:
s Active curente: 201.462.713 lei
o Stocuri: 23.617.389 lei
¢ Datorii curente: 123.474.675 lei

Aceasta indica faptul ¢, la fiecare 1 leu de datorie curentd, CEVJ SA are aproximativ 1,44
lei in active curente (excluzand stocurile) pentru a-si acoperi obligatiile pe termen scurt, sugerand o

-----

pozitie relativ stabild din punct de vedere al lichidititii imediate.

+

5.2. Control Intern Managerial

Activitatea de control intern organizatd in cadrul entitdtii Societatea Complexul Energetic
Valea Jiului S.A., presupune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
conform prevederilor legale pe de o parte si organizarea activititii de control financiar de gestiune,
pe de aita parte.

in domeniul activitatii de control intern managerial se deruleaza procesul de implementare,
dezvoltare si adaptare a sistemului de control intern managerial la prevederile manualului privind
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform cu Ordinul SGG nr. 600/2018.

Sintetic, pana la data de 31.12.2023 activitatea de Control Intern Managerial s-a desfasurat
in conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018.

Prin aplicarea prevederilor Ordinului 600/2018 la nivelul Societitii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. se considerd implementate un numdar de 14 standarde, 2 standarde fiind partial
implementate.

A fost necesard elaborarea si aprobarea Programului de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial conform prevederilor legislative. De asemenea, au fost
completate formularele in legéturd cu ,Situatia centralizatoare anuald privind stadiul
implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern/managerial”. in prezent se poate aprecia
ca Sistemul de Control Intern Managerial este partial conform si poate sa asigure conducerea ci
fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

In acest moment Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autecontrol,
iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacititii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor. Data



fiind situatia complexd in legdturd cu desfasurarea activititii de inchidere si punerea in siguran{a
a extractiei de huili din cadrul exploatirilor miniere in conditii de securitate, inclusiv neutralizarea
carbunelui (huild) rezultat in urma lucriirilor de punere in sigurantd a zicamantului, la nivelul
entititii este necesard revizuirea/reevaluarea la intervale de un an, cel putin a riscurilor comune
semnificative.

in domeniul activititii de control financiar de gestiune se urmiresc in principal urméatoarele
activitati:

a. Asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic;

b. Respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne;

¢. Cregterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Personalul desemnat si exercite controlul financiar de gestiune la nivelul operatorului
economic urmdareste in principal urmétoarele:

a. Respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pistrarea gi utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabild;

b. Respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli;

c. Respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d. Respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

e. Respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare.

Activitatea de control financiar de gestiune se desfigoara in baza unor programe de activitate
anuale, trimestriale si lunare, intocmite de ciitre personalul cu atributii de control financiar de
gestiune §i aprobate de conducatorul unitdtii, cuprinzdnd i misiuni neprogramate dispuse de
conducerea entitatii.

5.3. Activitatea de protectie a mediului

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului are implementat si certificat sistemul de
management integrat calitate-mediu — securitate si sandtate in muncd conform cerintelor
standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Auditul de recertificare s-a efectuat de citre organismul de certificare QSCert. In urma
auditului nu au fost constatate neconformitati.

Stadiul obtinerii autorizatiilor de mediu/autorizatiilor integrate de mediu

e E.M. LONEA: Obligatii de mediu nr.6952/AAA/25.09.2020 si Decizia etapei de incadrare
nr. 438/18.11.2021 si Autorizatia de Mediu nr. HD-53 din 15.04.2024 , eliberati de Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functionarii cu obligatia
obtinerii vizei anuale.

e Autorizatia de Mediu nr. HD-234 din 12.03.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de exploziv. A fost emisd decizia de transfer nr.8751/AAA/20.10.2023 a autorizatici de
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mediu nr.234 din 12.03.2013 revizuitd la 31.08.2021, pe S CEVJS.A

EM LIVEZENI: Autorizatia de Mediu nr HD-16/31.01.2020, emisd de Agentia peniru
Protectia Mediului Hunedoara, valabila pe perioada functiondrii cu obligatia obtinerii vizei
anuale. A fost emisa de citre APM HD decizia nr. 62/30.01.2024 prin care a fost aplicata
viza anuala. A fost emis# decizia de transfer nr.8755/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de
mediu nr.16 din 31.01.2020 pe S CEVJ 8.A.

EM VULCAN: Autorizatia de Mediu nr. HD-31 din 27.02.2023 , eliberatd de Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functiondrii cu obligatia
obtinerii vizei anuale. A fost emisa de cétre APM HD decizia nr. 103/19.02.2024 prin care
a fost aplicata viza anuala .A fost emisa decizia de transfer nr.8757/AAA/20.10.2023 a
autorizatiei de mediu nr.31 din 27.02.2023 pe S CEH S.A.

Autorizatia de Mediu nr. HD-196 din 01.08.2013 revizuita la 31.08.2021 pentru Depozitul
de consum de exploziv. A fost emisd decizia de transfer nr.8759/AAA/20.10.2023 a
autorizatiei de mediu nr.196 din 01.08.2013 revizuita la 31.08.2021, pe S CEVIJS.A

Autorizatia de Mediu nr. HD-187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021 pentru Depozitul
central de exploziv. A fost emisi decizia de transfer nr.8758/AAA/20.10.2023 a autorizatiei
de mediu nr.187 din 23.07.2013 revizuita la 24.11.2021, pe S CEVJ S8.A

EM LUPENI: Obligatii de mediu nr. 106/AAA/03.02,2021 si Decizia etapei de evaluare
initiald nr. 8347/01.11.2022 si Autorizatia de Mediu nr. HD-54 din 15.04.2024 , eliberata
de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara, valabild pe perioada functiondrii cu
obligatia obtinerii vizei anuale.

Autorizatia de Mediu nr. HD-237 din 13.09.2013 revizuiti la 31.08.2021 pentru Depozitul
central de exploziv. A fost emisi decizia de transfer nr.8756/AAA/20.10.2023 a autorizatiei
de mediu nr. 237 din 13.09.2013 revizuitd la 31.08.2021, pe SCEVIS.A

SUCURSALA PRESTSERYV: Autorizatia de Mediu nr. HD-67 in 24.04.2023 pentru
.Instalatic mobild producere azot”, eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, valabilii pe perioada functionidrii cu obligatia obtinerii vizei anuale. A fost
emisd decizia de transfer nr.8754/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.67 din
20.04.2023 pe S CEVJ S.A; Autorizatia de Mediu nr. HD - 58 din 09.04.2019 pentru
., Transport rutier al materialelor explozive” eliberata de Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara valabild pe toatd perioada de functionare cu obligatia obtinerii vizei anuale. A
fost emisd decizia de transfer nr.8753/AAA/20.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.58 din
09.04.2019 pe S CEVI S.A.

SUCURSALA ELECTROCENTRALE PAROSENI: Autorizatia integrati de Mediu Nr.3
din 02.05.2019 valabili pe toatd perioada functionarii cu condifia avizérii anuale. A fost
emisa de ciitre APM HD decizia nr. 226/02.05.2023 prin care a fost aplicata viza anuala
pentru Autorizatia Integratd de Mediu detinutd de S.E. Paroseni. A fost emisd decizia de
transfer nr.8752/AAA/18.10.2023 a autorizatiei de mediu nr.3 din 02.05.2019 pe S CEV]J
S.A.: Autorizatia nr. 61 din 17.02,2021 revizuiti la data de 05.12.2023 privind emisiile
de gaze cu efect de serd pentru perioada 2021-2030, eliberatd de Agentia pentru Protecfia
Mediului. Mentiondm cd odatd cu finalizarea investitiilor ,Instalatie de desulfurare a
gazelor de ardere pentru grupul nr. 4 de 150 Mw si CAF de 100 Geal/h” si ,.Schimbarea
tehnologiei actuale de colectare, transport si depozitare a zgurii §i cenusii”, sunt indeplinite
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toate conditiile pentru conformarea la cerintele de mediu.

5.4. Situatia Resursei Umane
Resursa umand a S CEVJ SA — anul 2024 se prezinta astfel:
» Numdrul de posturi aprobat
Numarul de posturi aprobat pe socictate, la data de 31 decembrie 2024, este de 2389 posturi, din care:
- 2038 posturi in activitatea miniera;
- 351 posturi in activitatea energeticd si executiv.
» Intrari de personal
in cursul anului 2024 au fost efectuate 722 de angajari, din care:

- 43 de posturi vacante la sfarsitul anului 2023, rezultate ca urmare a iesirilor din sistem a
unor salariati (prin pensionare si deces) - prin Memorandum;

- suplimentarea cu 350 posturi - prin Memorandum;

- angajarea unui numar de 329 persoane pentru asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
activititii, ca efect al modificarilor aduse Legii nr. 263/2010, urmare a carora societatea a
inregistrat in anul 2024 numar de 344 de pensionari.

» lesiri de personal

An/cauza Abse.n e Pensionare | . Per.ls.ie A?OI..dm Concediere | Deces | Total
nemotivate invaliditate | partilor
An 2024 4 344 2 34 0 6! 390

o

» Efectivul societatii la 31,12.2024

Entitate Efectiv Dz eare, p.e dlfl‘atﬁ
determinata
EM LONEA 423 181
EM LIVEZENI 553 51
EM VULCAN 453 53
EM LUPENI 435 161
PRESTSERV PETROSANI 145 29
SE PAROSENI 218 103
EXECUTIV 120 34
TOTAL CEVI] 2.347 612

Situatia resursei umane la 31.12.2024 in cifre statistice:
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» Efectivul societatii pe domenii de activitate

Domeatil o L - wonaly | amitoliort | mabed L oTHRA ol
activitate
Energie SE Paroseni 155 18 45 218
Executiv 23 97 120
Energie Total 178 18 142 338
Minerit EM Lonea 366 20 37 423
EM Livezeni 478 33 42 553
EM Vulcan 377 29 47 453
EM Lupeni 374 20 41 435
Prestserv 101 6 38 145
Minerit Total 1696 108 205 2009
Total 1874 126 347 2347
» Efectivul societatii pe sucursale si fel activitate
Sucursala Subteran | Suprafata | Total
EM Lonea 373 50 423
EM Livezeni 465 88 553
EM Vulcan 368 85 453
EM Lupeni 328 107 435
Prestserv 35 110 145
SE Paroseni 218 218
Executiv 27 93 120
Total 1596 751 2347
» Efectivul societitii pe fel personal
Sucursala muncitori | maistri | TESA Total
EM Lonea 366 20 37 423
EM Livezeni 478 33 42 553
EM Vulcan 377 29 47 453
EM Lupeni 374 20 41 435
Prestserv 101 6 38 145
SE Paroseni 155 18 45 218
Executiv 23 97 120
Total 1874 126 347 2347
% in efectiv 0,80 0,05 0,15
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» Efectivul societatii pe fel personal si fel activitate

Conditii
peizlnai 4 LinMea Li\i;:;;eni Vfllran Lfﬁe/lni ety Par?)}:eni Fixeputly. | Towd
munci
Mungitori | Subteran 327 405 311 285 20 1348
Suprafatd 39 73 66 89 81 155 23| 526
Muncitori Total 366 478 377 374 101 155 23| 1874
Maistri Subteran 20 33 29 20 5 107
Suprafatd 1 18 19
Maistri Total 20 33 29 20 6 18 126
TESA Subteran 26 27 28 23 10 27| 141
Suprafatd 11 15 19 18 28 45 701 206
TESA Total 37 42 47 41 38 45 971 347
Total 423 553 453 435 145 218 120 | 2347
» Efectivul societatii pe sexe si fel activitate
Sex Sucursala Subteran | Suprafatd Total

B EM Lonea 354 13 367

EM Livezeni 440 - 445

EM Vulcan 360 3 363

EM Lupeni 307 12 319

Prestserv 32 43 75

SE Paroseni 158 158

Executiv i8 24 42

B Total 1511 258 1769

F EM Lonea 19 37 56

EM Livezeni 25 83 108

EM Vulcan 8 82 90

EM Lupeni 21 95 116

Prestservy 3 67 70

SE Paroseni 60 60

Executiv 9 69 78

F Total 85 493 578

Total 1596 751 2347
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» Virsta medie barbati, femei, pe sucursale si total societate

Sex o .EM . B EM. Prestsery i . | Executiv | Total
Lonea | Livezeni | Vulcan | Lupeni Paroseni
B 40,32 40,81 41,90 41,20 47,80 45,94 46,55 | 41,90
F 50,95 50,71 49,02 49,78 51,37 48,75 49,40 | 49,98
Total 41,73 42,75 43,32 4349 49,52 46,71 48,40 | 43,89
» Varsta medie barbati, femei, pe sucursale, fel activitate si total societate
Cog:rtu iel £ .EM' ; s s . | Prestsery 3E . | Executiv | Total
gy personal | Lonea | Livezeni | Vulcan | Lupeni Paroseni
Subteran | Muncitori 40,41 41,21 | 41,83 | 41,61 40,30 41,23
Maistri 39,80 38,18 | 41,38 | 41,55 49,40 40,50
TESA 43,04 43,78 | 45,32 | 43,65 48,60 44,93 | 44,49
Subteran Total 40,56 41,14 | 42,06 | 41.75 43,97 44,93 | 41,47
Suprafatd | Muncitori 49,21 51,26 | 48,68 | 47.80 51,01 45.90 48,09 | 48,44
Maistri 43.00 48,72 48.42
TESA 55.00 50,93 | 49.05| 53.89 52,39 48,71 49,84 | 50,58
Suprafata Total 50,48 51,20 | 48,76 | 48,82 51,29 46,71 49,41 | 49,03
Total 41,73 42,75 | 43,32 | 43,49 49.52 46,71 48,40 | 43,89
» Efectivul societitii pe nivele de studii
Studii 2 4
baza
1 | EXM.Lonea 423 1 321 73,9 251 5,9 77| 182
2 | E.M.Livezeni 354 227 7591 200 | 36,2 126 | 22,8
3 | EM.Vulcan 453 | 209 759 | 167 36,9 771170
4 | E.M.Lupeni 435 110 759 | 261|600 64| 14,7
6 | Prestserv 145 47 75.9 46 | 31,7 52 | 35.9
8 | S.E. Paroseni 218 92 75,9 81 37,2 45 | 20,6
9 | Executiv 120 0 75,9 14| 11,7 106 | 88,3
TOTAL 2347 | 1006 7591 794 33,8 547 | 23,3

5.5. Situatia litigiilor

in prezent, S CEVJ S.A. este implicatd ntr-un numir de 59 litigii (dosare de drept
civil/administrativ/insolventd/dreptul muncii) din care:




- 11 dosare penale in care CEV] are calitatea de persoana vatimata;
- 14 dosare in care CEV] are calitatea de pérati;
- 34 dosare In care CEV] are calitatea de reclamanti;

Din totalul de 59 de litigii, § sunt litigii care un impact deosebit asupra situatiei economice
a societdtii,
1. Cauza ce face obiectul dosarului nr. 3225/97/2021** (pretentii) unde CEVIJ-SA are calitate

de pérdt si In care Ministerul Energiei solicitd returnarea subventiei suplimentare pe anul 2016 in
cuantum de 3.945.811,00 lei, aflatd pe rolul Tribunalului Hunedoara.

2. Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 5075/97/2016 (faliment) in care debitor este
Societatea Complexul Energetic Hunedoara SA, unde CEVJ-SA are calitatea de creditor cu o creantd
in valoare de 69.496.274,41 lei, aceastd sumi a fost admisé de cétre Administratorul judiciar Expert
insolventd SPRL la masa credal si a fost inscrisd in Tabelul Preliminar al creantelor.

3. Cauzele ce fac obiectul dosarelor cu nr. 719/278/2023 nr. 720/278/2023 si nr. 721/278/2023
avand ca obiect actiune in raspundere delictuald unde CEVJ-SA are calitate de pardt, reclamante fiind
Paduraru Andreea Luisa, Par Midilina si respectiv Codreanu Mihaela si in care cele trei reclamante
solicitd fiecare cate 200.000,00 lei.

4, Cauza ce face obiectul dosarului cu nr. 49/57/2024 avand ca obiect contestatie impotriva
Deciziei ANAF-DGAMC nr. F-MC/2023 in care CEVJ-SA are calitatea de contestator iar ANAF-
DGAMC are calitatea de intimat suma contestaté fiind in valoare de 27.420.364,00 lei

5. Cauza ce face obiectul dosarului 26/57/2025 aflat pe rolul Curtii de Apel Alba lulia avand ca
obiect anulare act administrativ, Decizia nr. 53/2024 prin care a fost respinsd contestatia
administrativd nr. DG 10314/25.11.2024 inregistratd la Administratia Fondului pentru Mediu sub nr.
60778/29.11.2024, formulati impotriva Deciziei nr. 6/03.10.2024 emisa de Administratia Fondului
pentru Mediu Directia Generald de Administrare Fiscald si anularea Deciziei de impunere nr.
6/03.10.2024 privind aplicarea penalititii prevdzute in cazul nerestituirii certificatelor de emisii de
gaze cu efect de serd, suma contestata fiind in valoare de 114.454,203 lei

6. Cauza ce face obiectul dosarului 883/97/2025 avénd ca obiect litigli cu profesionistii in care
CEVIJ-SA are calitatea de reclamant iar Integrator Team S.R.L. calitatea de pératd iar suma solicitatd
fiind in valoare de 1.316.412,80 lei, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara.

7. Cauza ce face obiectul dosarului 386/95/2025 avand ca obiect Actiune in daune delictuale in
care CEVJ-SA are calitatea de reclamant iar SC Robyfed CONS CF SRL calitatea de paréta iar suma
solicitata fiind in valoare de 1.938.605,08 lei, aflat pe rolul Tribunalului Gorj.

8. Cauza ce face obiectul dosarului 290/97/2025 avand ca obiect litigii privind achizitiile
publice Tn care CEVJ-SA are calitatea de reclamantd, iar Deratoinvest calitatea de parata iar suma
solicitatd fiind in valoare de 233.925.89 lei, aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara.

V1. Obiective urmairite

6.1. Ajutor de stat

Socictatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. beneficiaza de ajutor de stat pand la finele
anului 2024, in cuantum de 705.749 mii lei, in conformitate cu O.U.G. nr, 12972023 privind unele
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misuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea in siguranta a
extractiei de huila citre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A., ca parte a ajutorului de
stat pentru inchidere si punere in sigurantd a minelor de huild.

Avand 1n vedere necesitatea implementarii imediate a Planului de inchideri mine, aferent
perioadei 2023-2032, pentru autorizarea de cdtre Comisia Europeand a unor mdasuri de sprijin
necesare implementdrii programului de decarbonizare a exploatdrilor miniere Lonea, Lupeni,
Livezeni si Vulcan, tinind cont de angajamentele luate de Roménia in implementarea de urgen{a a
activitatilor prevazute de Decizia Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive (2010/787/UE), luand in considerare
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului
energetic, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 334/2022 prin care se stabilesc etape si
termene pentru decarbonizarea sectorului energetic si, in consecintd, inchiderea capacitatilor
energetice bazate pe huild, pand la data de 31 decembrie 2032, avand in vedere cd Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobatid cu modificédri si completari prin Legea nr. 334/2022 a
transpus angajamentul ferm al Roméniet de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a minelor de
huila din Valea Jiului si a stabilit pentru exploatdrile miniere Lupeni si Lonea lucrari de punere in
sigurantd, inchidere si ecologizare pina la 31 decembrie 2026, iar pentru exploatdrile miniere
Livezeni si Vulcan fucriri de punere in siguranti, inchidere si ecologizare pand la 31 decembrie 2032,
prin Ordonanta nr. 129/28.12.2023 privind acordarea unui ajutor de stat pentru nchiderea §i punerea
in siguranta a extractiei de huila catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. publicatd in
M. Of. nr. 1.195/29.12.2023 se aprobé acordarea unei finantdri sub forma de grant pentru perioada
decembrie 2023-31 decembrie 2024 cétre Societatea Complexul Energetic «Valea Jiului» - S.A. ca
parte a ajutorutui de stat pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huila.

Valoarea finantarii sub forma de grant este de 705.749 mii lei pentru perioada decembric
2023-31 decembrie 2024.

Obiectivele finantirii sunt urmatoarele:

a) eliminarea treptatd a capacitatilor de producere a energiei electrice pe bazi de huild, tindnd
cont de functionarea sigura si stabila a Sistemului electroenergetic national;

b) scoaterea treptati si siguri din exploatare a capacititilor de productie de energie electrici
pe bazi de huila;

c) inchiderea §i punerea in sigurantd a extractiei de huild, pentru exploatirile miniere ce
urmeaza sa fie incluse in programul de inchidere;

d) asigurarea echilibrului in Sistemul energetic national, garantarea mixului energetic national
si evitarea crizelor sociale si economice in Valea Jiului.

Lucrérile miniere de punere in sigurantd in subteran si suprafatd ce vor fi realizate de
Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S.A. cuprind:

a) lucriiri miniere pentru extragere si evacuare a rezervelor ce constituie riscuri de autoaprindere;

b) planuri, rearmdri, reprofilari - asigurare circuite si spatii de circulatie si transport pentru personal
si echipamente, aferente acestor tipuri de lucréri;

¢) lucriri electromecanice - montdri/demontiri/intretinere utilaje, echipamente instalatii electrice,
retele de aer comprimat;

d) amplasiri, sistematizari si activitdti de pregitire de lucrdri miniere;
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e) dirijarea presiunii miniere;

f) recuperare armaturi;

g) evacuare ape de mina;

h) asigurarea aerajului general i partial;
i) monitorizare gaze de mina;

j) activitiati de salvare minierd, medicina muncii, psihologie, verificéri electrice, probe laborator
transport auto, inertizare, transport-manevré cii ferate uzinale:

k) activiti{i administrative pentru punerea in siguranta si inchidere mine.

Aceste lucrdri sunt necesar a se executa in paralel cu lucrdrile miniere de inchidere efectivd
(constructii de izolare si inchidere, recuperdri de utilaje si echipamente din zonele care se inchid) si
lucriri speciale de punere in sigurantd pentru instrumentare, in zonele in care trebuie eliminate
riscurile de autoaprindere.

De asemenea, sunt prevazute urmatoarete lucrari:
- Lucrarile speciale de punere in sigurantd

- Lucririle necesare pentru protectia zacaméantului si a suprafetei ce vor fi realizate de
Societatea Complexul Energetic

- Constructiile de inchidere Iucriri miniere subterane necesare pentru montarea/ demontarea,
recuperarea materialelor, utilajelor, instalatiilor, mijloacelor de fransport si a celorlalte
mijloace fixe, care pot fi recuperate, inclusiv retelele de utilitati subterane, cuprind demontari
si recuperdri

- Lucrarile miniere de legitura cu suprafata. Rambleierea lucrdrilor miniere de legéturd cu
suprafata se va face de Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S.A. pe baza unui
program care va cuprinde, pe lingd masurile de securitate, si monitorizarea gazelor pe
perioada executiei lucrérilor.

- Oricare alte lucriiri necesare pentru inchiderea si punerea in siguranti a zdcdmantului in
procesul de inchidere a minelor de cirbune si care se incadreaza in unul sau mai multe
standarde internationale in sigurantd minierd si inchidere mine, respectiv: 1SO 45001, ISO
14001, I1SO 50001, 1SO 31000, ISO/TC 82, ISO/TC 82/SC7

- Achizitii de mijloace fixe si obiecte de inventar necesare activitdtilor prevazute

Neutralizarea carbunelui (huili) rezultat in urma lucrarilor de punere in siguranti a
zidcamantului se realizeazi la Sucursala Electrocentrale Paroseni a cirei instalatie a fost
proiectatid pentru neutralizarea prin ardere a cirbunelui din Valea Jiului.

Ulterior, in scopul respectirii termenelor de inchidere a minelor de huila si al efectudrii
lucrdrilor de ecologizare, astfel cum sunt previzute in O.U.G. nr. 108/2022, prin O.U.G.
nr.13/13.03.2025 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului
Energetic Valea Jiului S.A. pentru inchiderea si punerea n sigurantd 2 minelor de huild necompetitive
Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan a fost aprobatd acordarea unui ajutor de stat pentru facilitarca
inchiderii minelor necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulean 1n favoarea Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A., in temeiul Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010
privind ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive, in conformitate
cu Decizia Comisiei Europene C (2024) 7.896 final din 15 noiembrie 2024, emisa in Dosarul SA
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111282 (2024/NN) - Roménia, masuri de ajutor de stat pentru inchiderea minelor in Valea Jiului., in
valoare maximi de 3.153.971 mii lei sub forma de granturi, pentru implementarea etapizatd a Planului
de inchidere a exploatirilor miniere, in perioada 2025-31 decembrie 2032, potrivit categoriilor de
costuri exceptionale prevazute la art. 4 din Decizia 2010/787/UE.

6.2. Planul de inchidere privind aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului
de stat necesar lucrarilor de punere in siguranti, inchidere si ecologizare a exploatirilor
miniere Lonea, Livezeni, Vulean, Lupeni

Planul de inchidere actualizat, in baza prevederilor din O.U.G. nr. 108/30.06.2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, aprobati si modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022, pentru
aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrérilor de punere in
sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni intocmit
conform precizirilor din Decizia C 2010/787/UE a Consiliului pentru facilitarea inchiderii minelor
de carbune din cadrul societétii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost elaborat §i inregistrat
sub nr. DG 811/23.09.2024.

In prezent, la sucursalele miniere se deruleazi programul de punere in sigurantd a
subteranului. Lucrdrile de punere in sigurantd a zacamantului de huild se realizeaza cu respectarea
Programului General de Exploatare actualizat trimestrial

Programul privind executia etapizatd a lucrdrilor de inchidere si ecologizare, pentru
sucursalele miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, incluse In program de inchidere, se poate
implementa doar dupa aprobarea/ autorizarea prealabila de céitre Comisia Europeand a Planului de
inchidere aferent/ Notificare, documentatie elaborata si inaintata citre Ministerul Energiei spre a fi
supusd notificdrii si autorizérii de cétre Comisia Europeand, respectiv autorizarea ajutorului de stat
necesar implementarii acestui program.

Dupi autorizarea de citre Comisia Europeand a Planului de inchidere pentru sucursalele
miniere, care stabileste si modul de finantare, se procedeazi la demararea achizitiei serviciului de
proiectare privind actualizarea Planului de Incetare a Activitatii (P.I.A.) pentru fiecare sucursala
minierd in parte, in conformitate cu prevederile Legii minelor nr. 85/2003 cu toate actualizérile in
vigoare. Dupa elaborarea, analiza si obtinerea tuturor avizelor si aprobérilor acestei documentatii de
catre forurile competente, se va demara si initia procedura de achizitie a serviciului de proiectare,
respectiv elaborarea Proiectului Tehnic (PT), aferent fiecarei sucursale miniere, documentatie care
detaliazi derularea lucririlor de inchidere subterand. Aceste documentatii tehnico - economice vor fi
analizate si avizate in C.T.E-ul sucursalelor miniere, in CTE —ul S CEVI, C.A., apoi avizate/
aprobate de cétre institutiile abilitate (Ministerul de Energiei, etc).

- Ordinea executiei etapizate a lucrdrilor de inchidere si ecologizare este stabilitd concret in
Planul de incetare a Activititii si in Proiectul Tehnic, aferent fiecarei sucursale miniere in
parte, documentatii care necesitd aprobare in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Executia lucrarilor de inchidere si ccologizare se demareazd doar dupd obtinerea tuturor
aprobdrilor si autorizatiilor necesare;

- documentatiile tehnice justificative (decontul tehnic) lunare, intocmite de sucursalele miniere
EM Lonea, EM Livezeni, EM Vulcan, EM Lupeni, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 146/13.02.2024 au fost verificate lunar. Documentatiile justificative tehnice, impreund cu
documentele justificative financiare, au fost anexate la decontul final privind cheltuielile
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realizate pentru executia lucrarilor de punere in sigurantd a zacimantului si au fost expediate
spre analizi si avizare citre Ministerul Energiei-Directia Generald Politici Energetice si Green
Deal, Directia Generald Ajutor de stat si Fonduri Europene, Directia Generald Buget,
Financiar-Contabilitate.

- s-a finalizat procedura de achizifie a serviciului de proiectare a documentatiei "Plan de
Incetare a Activitatii (P.I.A.) actualizat — anul 2024 pentru minele Lonea, Livezeni, Vulcan,
Lupeni, in conformitate cu solicitdrile Comisiei Europene si a Ministrului Enetgiei, prin
atribuirea contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024, incheiat cu socictatea
Universal Cerc Proiect S.R.L. Valoarea contractului sectorial de servicii
nr.988/APS/05.11.2024 este de 420.000 lei, din care:

- 70.000 lei fara TVA -Actualizare Plan de incetare a activitdtii la Sucursala Exploatarea
Miniera Lonea

- 135.000 lei fard TVA — Actualizare Plan de incetare a activitatii la Sucursala Exploatarea
Miniera Livezeni

- 135.000 lei fard TVA — Actualizare Plan de incetare a activititii la Sucursala Exploatarea
Minierd Vulcan

- 80.000 lei fara TVA — Actualizare Plan de incetare a activitdtii la Sucursala Exploatarea
Minierd Lupeni

Termenul de intocmire si predare a documentatiilor la registratura societatii este de 40 de zile de la
data emiterii ordinului de incepere a intocmirii documentatiilor. In conformitate cu cap. 15 — art.15.1
din contract, entitatea contractant’ va emite Ordinul de Incepere pentru intocmirea documentatiilor,
doar tn momentul in care Comisia Europeand a adoptat Decizia de aprobare a ajutorului de stat pentru
inchiderea minelor de huild. in baza Memoriului nr. DG 10799/10.12.202 s-au efectuat demersurile
necesare prelungirii prin act aditional a contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024.
Urmare a acestui demers a fost prelungiti valabilitatea contractului pana la data de 31.03.2025, fara
modificarea celorlalte clauze contractuale.

Decizia C(2024)7896 final/15.11,2024 varianta in limba englezé a fost publicata in Jurnalul
Oficial al Comisiei Europene,

Planul de inchidere privind aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de
stat necesar lucririlor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere Lonea,
Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit in conformitate cu prevederilie din Ordonanta de Urgenta
nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobata si modificatd prin Legea nr.
334/29.11.2022 si respectiv, In baza precizirilor Deciziei 2010/787/UE a Consiliului Europei. a fost
supus avizarii si aprobérii dupa cum urmeaza:

Consiliul de Administratie prin Decizia C.A. nr. 35/24.09.2024:

- ia act de Informarea inregistratd sub nr. DG 8135/23.09.2024 privind actualizarea Planului de
inchidere pentru aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar
lucrérilor de punere in siguranti, Inchidere si ecologizare a exploatdrilor miniere Lonea, Livezeni,
Vulcan, Lupeni, intoemit conform precizarilor din Decizia 2010/787/UE a Consiliului Europei pentru
facilitarca inchiderii minelor de cirbune din cadrul SCEV] SA.

- responsabilitatea privind corectitudinea, completitudinea si realitatea datelor prezentate apartin n
exclusivitate conducerii executive si echipei formate din personal tehnico-economic de specialitate
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care au participat la actualizarea datelor din Planul de inchidere propus spre informare Consiliului de
Administratie si aprobare Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

-se aprobi convocarea cu celeritate a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVIJ S.A.,
in conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urméatoarea ordine de zi:

- (i) Aprobarea Planului de inchidere actualizat in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de Urgentd nr. 108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobatd si
modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022, finregistrat la SCEVJ S.A. sub nr. DG
8131/23.09.2024.

Prin Hotirfirea Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 16/14.10.2024 se aprobi
Planul de Inchidere actualizat — octombrie 2024, privind aprobarea termenelor de inchidere si a
cuantumului ajutorului de stat necesar lucrdrilor de punere in siguranti, inchidere si ecologizare a
exploatirilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgenta nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic aprobata si

modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022 si respectiv, in baza precizirilor Deciziei 2010/787/UE a
Consiliului Europei

Prin Planul de inchidere actualizat — octombrie 2024, este prevazutd scaderea numarului de
angajati pana la finalul perioadei stabilite, respectiv 2032.

Evolutia personalului din cadrul SCEVJ S.A. cuprinsa in Planul de Inchidere actualizat se
prezintd astfel:

31.12.2023 - 2389 salariati
31.12.2024 - 2389 salariati
31.12.2025 - 2306 salariati
31.12.2026 - 1447 salariati
31.12.2027 - 1343 salariati
31.12.2028 - 1198 salariati
31.12.2029 - 1077 salariati
31.12.2030 - 744 salariati
31,12.2031 - 674 salariati
31.12.2032 - 0 salariati

Cantitatile generatoare de risc extrase si evacuate in vederea punerii in sigurantd a
zacamantului in pericada 2023 — 2030 scad in mod esalonat, huila incetdnd a mai fi extrasa la finalul

anului 2025 la E.M. Lonea, in luna iunie 2026 la E.M. Lupeni si la finalul anului 2030 la E.M, Vulcan
si E.M. Livezeni.

Neutralizarea carbunelui (huild) rezultat in urma lucrdrilor de punere in sigurantd a
zacamantului realizatd la Sucursala Electrocentrale Paroseni a cérei instalatie a fost proiectata pentru
neutralizarea prin ardere a cirbunelui din Valea Jiului, va inceta, de asemenea, la finalul anului 2030.

6.3.Diversificarea surselor de energie

Intrucat societatea beneficiaza de ajutor de stat pentru inchideri mine si nu are fonduri pentru realizarea
unor investitii, in perspectiva diversificarii activitatii se are in vedere identificarea si exploatarea
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oportunititilor de finantare din alte surse prin asocierea cu parteneri carc si asigure accesul societatii
la surse de finantare accesibile in contextul tendintelor privind decarbonarea §i conversia catre energii
curate st sustenabile.

in acest sens se are in vedere dezvoltarea de proiecte alternative pentru diversificarea surselor de
energie, astfel, in perioada de raportare, societatea a demarat urmétoarele proiecte:
Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente termocentralei Paroseni si pe haldele de steril
ale unitatilor miniere.

La data de 17 aprilie 2024, Comisia European prin intermediul Béncii Europene de Investitii
a acordat Asistentd Tehnicd in cadrul TARGET Complexului Energetic Valea Jiului pentru a sprijini
in tranzitia de la producere de energie pe baza de carbune la o solutie de energie regenerabila.

Proiectul de asistentd tehnicd presupune realizarea unei analize pentru a identifica posibilitatea
de a implementa productia de energie regenerabild, stocarea energiei si alte solutii i pregétirea unui
studiu de fezabilitate pentru solutiile selectate.

Principalul obiectiv al proiectului va fi construirea unei capacititi de productie de energie
regenerabild pentru a inlocui carbunele. In functie de necesititi, noul proiect ar putea include stocarea
energiei si alte solutii care urmeaza sa fie stabilite n functie de calendarul de inchidere a minelor.

Mentiondm ci serviciile (asistentd tchnicd si studiul de fezabilitate) sunt furnizate de citre
Banci Europeana de Investitii in mod gratuit, conform prevederilor art. 4, pet. 4.1 din acordul (anexa
nr.2) semnat intre Banca si Uniunea Europeana (reprezentatd de Comisia Europeand).

intre reprezentantii Bincii Europene de Investitii si S CEVJ SA s-a semnat Contractul pentru
servicii de consultantd si asistentd tehnica in cadrul TARGET cu nr. B 023678 /28.05.2024.

In data de 2 iulie 2024 reprezentantii Bincii Europene de Investitii au efectuat o vizité tehnicé

de investitii in surse regenerabile de energie. Dup# analiza la fata locului, reprezentantii Bancii
Europene de Investitii vor analiza §i vor solicita eventuale intrebdri suplimentare pentru a putea
identifica optiunile pentru dezvoltarea de noi solutii de generare de energie curate.

Calendarul anticipat pentru etapele urmétoare, inclusiv cererea (cererile) planificatd
(planificate) de finantare sau de asistentd tehnica suplimentard care urmeazi si fie finalizatd (e) si
depusd (e) sunt urmatoarele:

- Etapa 1: Analiza optiunilor potentiale, selectarea unei optiuni fezabile (iunie 2024 - decembrie
2024)

- Etapa 2: Pregatirea studiului de fezabilitate pentru optiunea selectatd Trimestrul I - 11 2025.
- Etapa 3: Pregatirea altor documente de proiect si depunerea cererii de sprijin (2025 - 2026).

fn luna decembrie 2024 s-au purtat discutii telefonice cu reprezentantul BEI- Ana Maria
Birleanu. Au fost solicitate informatii suplimentare despre terenul pe care ar putea fi instalate
panourile fotovoltaice si am fost informati cd sunt depuse trei oferte pentru realizarea acestui Studiu
de Fezabilitate. Au fost fransmise urméatoarele documente: Extras CF teren Mina Paroseni, amplasarea

geografica a halei in suprafatd de 3811,5 mp unde ar putea fi amplasate bateriile de stocare si o hartd
in format STEREQO 70 a terenului.
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Ulterior, in data de 07.02.2025, reprezentantii BEI au transmis cé pentru elaborarea studiului
de fezabilitate pentru centrala fotovoltaica si facilitatea de stocare a energiei electrice a fost selectat
consultantul PLANET din Grecia, avand drept subcontractant roman societatea CCEM.

- Studiul de fezabilitate va fi elaborat pentru construirea unui pare fotovoltaic in proximitatea
termocentralei Paroseni pe terenul fostei Exploatiiri Miniere Paroseni care are o suprafati de
cca. 11 ha si a unei capacitati de stocare a energici electrice.

- Buget estimativ: 8.200.000 Euro parc fotovoltaic cu P instalata cca. 11 MW si 2.100.000 Euro
capacitate de stocare de cca. 6 MWh,

Proiect de reconversie a combustibilului primar utilizat la Sucursala Electrocentrale Paroseni

fn data de 27.11.2023 Ministerul Energiei, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
si American Bio-Carbon Delaware (AAR) au incheiat un Memorandum privind implementarea unui
proiect ce are ca obiectiv o reconversie progresiva a combustibilului primar utilizat de termocentrala
Paroseni. Acest acord prevede posibilitatea utilizarii biomasei in amestec cu cérbunele la
termocentrala Parogeni, punind piatra de temelie pentru tranzitia noastrd citre energia regenerabild.
Investitia reflectd angajamentul nostru pentru inovatie si sustenabilitate, integrand arderea de biomasé
si tehnologii avansate de captare a CO2, principalul scop fiind acela de a reduce emisiile de CO2 cu
peste 90%. Proiectul vizeaza convertirea integrald a centralei electrice Paroseni la bio-cérbune treptat,
in paralel cu renuntarea la cirbune, asa cum este planificat de Guvernul Romaniei.

In data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intentie prin care se propune crearea
unei societdti cu capital mixt (SPV) prin asociere intre cele doud societati. Dupa finalizarea
formalitatilor de Inregistrare a SPV, in prima etapd se vor efectua teste de ardere n laborator la o
firma specializata a cirbunelui utilizat in prezent in amestec cu combustibilul din biomasd, iar daca
rezultatul va fi pozitiv se va testa amestecul de combustibil la termocentrala Paroseni,

Avand in vedere cd pénd in data de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022,
modificatd si aprobati prin Legea nr. 334/2022, S8 CEVJ S.A. este obligatd si neutralizeze la
Termocentrala Paroseni carbunele extras de la cele patru Exploatédrile Miniere pentru punerea in

sigurantd a zicimantului de cirbune, reconversia totald la combustibilul biomasa va putea fi facutd
doar dupa aceastd data.

- In trimestrul 1 2025 s-an purtat discutii cu reprezentantii ME si ARR in vederea transmiterii
de informatii suplimentare catre reprezentantii Comisiei Europene si DG Comp.
- S-a stabilit ca in trimestrul IT 2025 ME va transmite o solicitare Comisiei Europene si DG

Comp pentru a se obtine o aprobare de principiu pentru inceperea proiectului de reconversie
combustibil.

Stocarea dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de serd

Avand in vedere interesul tot mai mare din ultimii ani pentru dezvoltarea tehnologiilor de
captare si stocare a dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de serd, dar si
posibilele finantdri prin programul cheie nr. 7 din Fondul pentru Modernizare al Romaniei, Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului S.A isi propune sd analizeze posibilitatea stocérii dioxidului de
carbon (CO2) in exploatirile miniere inchise sau care se vor inchide.

In acest sens au fost initiate demersuri pe 14ngd Universitatea din Petrosani si Universitatea
de Petrol si Gaze Ploiesti, prin adrescle DG 2871/01.04.2024 si DG 5327/02.07.2024, in vederea
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elaboriirii un studiu pentru evaluarea potentialului minelor din Valea Jiului privind realizarea unui
depozit de stocare a dioxidului de carbon,

Acest studiu ar trebui sd cuprindi cel putin urmétoarele aspecte tehnice:
— capacitatea totald de stocare a depozitului;

— stydiu geologic care sa demonstreze cd perimetrele miniere din Valea Jiului se preteaza
din punct de vedere tehnic pentru stocarea/depozitarea CO2;

— metoda de depozitare a CO2 (lichid/gazos), etc.
Proiect de utilizare a puturilor miniere pentru stocarea energici prin utilizarea fottei gravitationale.

fn luna noiembrie 2023, Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEV]) si Green Gravity au
incheiat un Acord-Cadru de Cooperare pentru a explora posibilitatea aplicarii tehnologiei inovative
de stocare a energiei prin utilizarea fortei gravitationale dezvoitatd de Green Gravity, in 17 puturi de
mind in cele patru Exploatiri miniere din Valea Jiului.

Mentiondm ci aceste proiecte pot ajunge la maturitate doar cu indeplinirea urmitoarele
conditii:
- Elaborarea studiilor de fezabilitate;

- Capitalizarea societitii cu activele functionale aflate in administrare precum §i capitalizarea cu
numerar;

- Proiectele de la punctele 3 si 4 vor putea fi demarate doar dupd inchiderea Exploatirilor
Miniere (2026 pentru EM Lonea si EM Lupeni i 2032 pentru EM Vulcan si EM Livezeni).

VIL Misuri de reorganizare, restructurare si redresare financiari a societatii

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. (CEVJ) se confruntd cu o situatie financiara
dificila, inregistrAnd pierderi semnificative istorice $i activ net contabil mai mic de jumitate din
capitalul social subscris. Masuri propuse pentru a restabili echilibrul financiar i a asigura viabilitatea
pe termen lung a societatii.

1. Diminuarea capitalului cu pierderea reportatd

in conformitate cu prevederile art. 1532 din Legea nr. 31/1990, in cazul in care activul net al
unei societiti, determinat ca diferenté intre totalul activelor i totalul datoriilor, scade sub jumatate
din capitalul social subscris, administratorii sunt obligati sd convoace de indaté adunarea generald a
actionarilor, pentru a analiza cauza situatiei si a decide, dupd caz, dizolvarea societétii, majorarea
capitalului social sau reducerea acestuia.

in cazul Societitii Complexul Energetic Valea Jiului SA, aceastd situatie a intervenit ca
urmare a pierderilor contabile acumulate, a scoaterii din functiune si casarii bunurilor aduse ca aport
in naturd la capitalul social (mijloace fixe aferente minelor inchise), precum si din cauza nerecuperérii
integrale, prin amortizare, a valorii activelor respective.

Conform raportului de audit pentru anul 2023 si a constatirilor Camerei de Conturi
Hunedoara, activul net al societatii este semnificativ diminuat, capitalurile proprii sunt negative, iar
pierderea contabild reportatd este de 150.556.786 lei, ceea ce determind o discrepantd majord intre
capitalul social si realitatea patrimoniala.
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Capitalul social este de 228.495.330 lei, pierderea reportatd este de 150.556.786 Ilei.
Operatiunea se poate realiza conform art.207 din Legea nr.31/1990 prin reducerea valorii nominale a
actiunilor. Structura capitalului social va fi urmatoarea:

Capital social subscris virsat : 77.938.544, lei din care:
- aport in natura :77.438.544 lei
- aport in numerar: 500.000 lei,
pastrand numdrul de actiuni de 22.849.533 se ajunge la o valoarea nominald de 3,4109 lei .

in acest sens prin Decizia Consiliului de Administratie s-a avizat reducerea valorii actiunilor
conform art .207 alin. (1) lit. b, respectiv: Aprobarea reducerii capitalului social subscris al S CEV]
S.A. SA de 1a 228.495.330 lei la 77.938.544 lei prin reducerea valorii nominale a actiunilor Societatii
CEVJ SA de la 10 lei lax 3,4109 lei.

De asemenea, s-a avizat modificarea art. 7 alin.(1) din Actul Constitutival S CEV] §.A. astfel:
(1) Capitalul social subscris al S CEVJ S.A. este in valoare de 77.938.544 lei, integral virsat si
impdrtit in 22.849.533 actiuni nominale in valoare de 3,4 109 lei. Aport in naturd: 77.438.544 lei Aport
in numerar: 500.000 lei".

La nivelul anului 2023 rezerva constituitd era in sumi de 238.120,86 lei, din care 136.197.82
lei rezerva legald si 101.923,04 alte rezerve.

Rezerva legald este o componentd a capitalurilor proprii ale unei entitdfi economice,
constituitd conform prevederilor legale in vigoare. Scopul acesteia este de a asigura protectia
capitalului social si de a oferi o bazi financiard solida pentru activitatea economicéd, Aceasta este
stipulaté in Legea nr, 31/1990, care 1a art. 183 alin. (1) prevede ci din profitul societatii se va prelua,
in fiecare an, cel puiin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pani ce acesta va atinge minimum a
cincea parte din capitalul social. In situatia in care fondul de rezervi, dup# constituire, s-a micsorat,
acesta va fi completat conform legislatiei. De asemenea, in fondul de rezervi se include, chiar daci
acesta a atins limitele legale, excedentul obtinut prin vanzarea actiunilor la un curs mai mare decét
valoarea nominald, daca acest excedent nu este utilizat pentru cheltuieli de emisiune sau amortizari.

Conform art. 26 alin. (1) lit. a) din Codul Fiscal, rezerva legala este deductibila in limita cotei
de 5% aplicate asupra profitului contabil (ct. 121), la care se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit
(rulaj ct. 691), pAnd ce aceasta va atinge a cincea parte din capitalul social subscris si varsat (ct. 1012).
Rezerva se calculeaza cumulat de la inceputul anului si este deductibila la calculul rezultatului fiscal
trimestrial sau anual, dupd caz. In cazul in care rezerva legald este utilizatd pentru acoperitea
pierderilor sau este distribuitd sub orice formd, inclusiv pentru majorarea capitalului social, rezerva
reconstituitd ulterior acestei utilizari, in aceeasi limits, este deductibila la calculul rezultatului fiscal.

OMFP nr. 1.802/2014 reglementeaza evidentierea In contabilitate a repartizérii profitului si
acoperirea pierderii contabile. Repartizarea profitului se realizeazd dupé aprobarea de citre AGA a
situatiilor financiare anuale, iar inchiderea conturilor 121 ,,Profit sau pierdere” si 129 ,,Repartizarea
profitului” are loc la inceputul exercitiului financiar urmétor celui pentru care se intocmesc situatiile
financiare anuale.

Rezerva legald poate fi utilizatd exclusiv pentru:

1. Acoperirea pierderilor contabile;

2. Majorarea capitalului social, daci acest lucru este prevazut in actul constitutiv al societétii,



Rezerva legald este o obligatie esentiald pentru societitile comerciale, avand rolul de a proteja
stabilitatea financiari a acestora. Respectarea prevederilor legale si gestionarca corectd a acesteia
contribuie la buna functionare si dezvoltare a entitétii economice.

fn acest context, diminuarea capitatului social prin reducerea valorii nominale a actiunilor
reprezinta;
o masurd legald, prevazutd de art. 207 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 31/1990;

o 0 solutic corectiva, menita si reflecte fidel situatia financiard a societétii si sd readuca
echilibrul intre capitalul social si activul net contabil;

o o alternativa la dizolvare, care permite continuarea activitatii societatii intr-un cadru juridic
si contabil sanétos;

o o masurd neutrd din punct de vedere al drepturilor actionarului, intrucdt nu afecteazi
numarul de actiuni detinute si nici cota de participare la capitalul social;

o un raspuns conform recomandérilor auditorului extern, Camerei de Conturi §i Ministerului
Energiei, care au subliniat necesitatea acestei ajustari.

2. Reducerea Costurilor Operationale.

a) reducerea posturilor de conducere existente cu minimum 30%, etapizat incepand cu data
de 01.03.2025.

incepé.nd cu data de 01.01.2024, urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023, au fost
desfiintate 32 de posturi din cele 116 posturi de conducere existente ( reprezentdnd un procent de
27,59% din totalul posturilor de conducere), numdarul acestora reducdndu-se la 84, respectiv un
procent de 3,52% din totalul posturilor,

in ceea ce priveste reducerea posturilor de conducere, a fost identificatd posibilitatea
diminudrii acestora cu un numér de 26 posturi, etapizat incepand cu data de 01.03.2025. Prin aplicarea
acestei masuri, ponderea posturilor de conducere la nivelul Societétii s-ar reduce cu un procent de
33.33% din totalul posturilor de conducere respectiv la 2,42 % din total posturi. Conform dispozitiilor
primite am redus posturile de conducere in special din zona administrativd a companiei, incercand sa
nu afectdm zona direct productivé sau extractiva.

b) reducerea cheltuielilor cu salariile, n special cu personalul administrativ, cu minimum 20%
fata de nivelul lunii decembrie 2024, incepand cu 01.03.2025.

Masurile care vor fi intreprinse pentru reducerea cheltuielilor cu salariile vor fi urmatoarele:

» compensarea cu timp liber a muncii suplimentare. Aplicarea acestei mdsuri ar duce la o scidere
cu aproximativ 5% a fondului de salarii,

» reducerea cheltuielilor cu activitatea de salvare minierd prin organizarea si gestionarea eficienta
a actiunilor de preventie a aparitiei riscurilor (focuri endogene, surpdri, etc.). Aplicarea acestei
misuri nu poate fi cuantificatd intrucat interventiile la salvare minierd sunt aleatorii si nu pot fi
programate., La nivelul anului 2024 cheltuielile cu salvarea minierd realizatd a reprezentat
aproximativ 5,1% din fondul de salarii .

» program de restructurare/concediere colectivd care va fi derulat la nivelul companiei cu
consultarea partenerului de dialog social, conform prevederilor CCM,, art. 68-75 si prevederilor
art.68-73 din Codul Muncii. In acest fel se vor reduce toate posturile vacante la nivelul
companiei si o parte din salariatii care au contracte individuale de muncd pe perioada
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determinatd. Mentiondm faptul ¢&, in cadrul Societatii sunt 71 de posturi vacante, din care 17
sunt vacante ca urmare a neocupdrii acestora in urma concursurilor organizate in anul 2024, in
conformitate cu Memorandumul aprobat.

> reducerea aparatului administrativ din cadrul executivului si a sucursalelor cu aproximativ 70
persoane care au calitatea de pensionar.

v

reanalizarea persoanelor din CEVJ care primesc spor de subteran in cuantum de 25 respectiv
50%, urménd reducerea acestor cheltuieli

¥

concedierea unui numir de 83 de salariati si implicit a desfiintarii unui numér de 83 de posturi
conform Deciziei 7896 (final) transpusi in legislatia nationald prin OUG 13/ 20235

» digitalizarea companiei prin :

o implementarea sistemului de pontaj pe baza de amprentd, inclusiv a modulelor de Resurse
Umane si a modulelor de Salarizare care ar permite pe de o parte reducerea personalului
angrenat in zona de resurse umane si salarizare si pe de altd parte o confirmare a prezentei
la locul de munci a salariatilor si a productivitatii acestora;

o Managementul eficient al documentelor. Vom implementa un sistem de management al
documentelor, astfel incat toate documentele interne, cu exceptia anumitor acte venite de la
terti, vor fi semnate electronic si transmise digital. Mai putin timp pierdut, mai putini
angajati, mai multa eficientd si productivitate.

o Automatizarca si standardizarea procedurile interne penttu a optimiza redactarea
documentelor si a elimina blocajele administrative.

o implementarea platformelor de Work Management pentru a creste eficienta activitétii i a
accelera proiectele SCEVJ SA.

De altfel, avand in vedere angajamentele internationale asumate de Roménia si Planul de
inchidere a minelor de carbune necompetitive din Valea Jiului, este cunoscut faptul ci S CEVJ SA se
afla intr-un trend regresiv, ceea ce duce implicit la reducerea activititii, prin inchiderea etapizata a
minelor, cu desfiintarea posturilor si reducerea implicitd a cheltuielilor asociate, fapt pentru care va
rugiim si aveti in vedere faptul cd societatea noastri nu poate face obiectul unor planuri de
eficientizare a cheltuielilor, ¢i doar a bunei gestionari a fondurilor publice, neavand posibilitatea de a
creste productivitatea muncii prin retehnologizare pentru a reduce implicarea factorului uman.

Castigul mediu realizat la 12 tuni 2024, de 10.083 lei/persoand fatd 11.804 lei aprobat prin
BVC si de castigul mediu pe ramuri de 12.925 lei, raportat de INSSE pentru productia §i furnizarea
de energie electricd cod CAEN 33, dovedeste faptul ca salariile din cadrul S CEVJ SA nu sunt mari,
avand in vedere complexitatea si gradul de periculozitate al activitétii iar diminuarea acestora ar crea
nemultumiri si compromiterea motivatiei personalului.

Totodat, precizam faptul ca salariile de bazé, plata orclor suplimentare si inclusiv a sporurilor
la nivelul lunii decembrie 2024, se incadreaza in limita de 80% din indemnizatia directorului general,
conform prevederilor art. XXXVII din Legea nr.296/2023.

Pentru a imbunititi eficienta operationald si a reduce pierderile, este esentiald optimizarea
costurilor de productie §i renegocierea contractelor de furnizare si servicii. Aceasta implicéi o analiza
detaliati a tuturor cheltuielilor operationale pentru a identifica si elimina risipa si ineficientele.
Reanalizarea contractelor cu furnizorii poate duce la obtinerea unor conditii mai avantajoase si la
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reducerea costurilor unitare. De asemenea, se vor implementa politici operationale stricte de control
al costurilor pentru a asigura utilizarea eficientd a resurselor, inclusiv a acordirii sporurilor.

Aceastd masurd va fi implementatd in mod continuu, cu monitorizarea periodica a rezultatelor
de catre Directorul General, Directorul Tehnic si Contabilul Sef.

3. Véanzarea Activelor Disponibile

Societatea detine un portofoliu semnificativ de active neproductive care genereazi costuri
suplimentare fard a aduce venituri. Pentru a reduce aceste costuri, se va realiza inventarierea si
evaluarea activelor neproductive, urmati de demararea procesului de vinzare a acestora. Aceasta va
include activele fizice, cum ar fi echipamente si cladiri care nu mai sunt utilizate In activititile curente,
dar si active intangibile care pot fi monetizate. Fondurile obtinute din vinzarea acestor active vor fi
utilizate pentru reducerea datoriilor si finantarea operatiunilor curente. .

Bunuri pe care le detine S CEVJ SA in patrimoniul propriu sunt active neproductive/nefunctionale
care nu concurd la realizarea obiectului de activitate al operatorului economic si care ar putea fi
valorificate in vederea cresterii veniturilor, astfel:

1. COMPLEX MEDUZA situat pe strada Sportului, nr. 20, Localitatea Eforic Nord,
Jjudetul Constanta, este format din 26 césute, bar si garaj, bucétirie si magazie, in total 29 de active —
proprietatea S CEVJ SA — fosta Mina Paroseni. Césutele din cadrul complexului au fost construite in
anul 1990 st au avut ca scop crearea de spatii de odihna pentru mineri.

Ansamblul a fost evaluat de citre Expert Evaluator ing. Oancea Nicolae la data de 15.07.2021. Prin
raportul de evaluare s-a estimat o valoare de piatd a activelor dupa cum urmeaza:

Nr. o S Anul primei puneri in Valoarea de Valoare de piatd

crt. Diamomice hidie functiune inventar (lei) lei, fard TVA
1 | Césutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
2 | Casuta odihna Meduza 1991 14.032 14,238
3 | Césutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
4 | Casuta odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
5 | Casutd odihni Meduza 1991 14.032 14.238
6 | Casuti odihna Meduza 1991 14.032 14,238
7 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
8 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
9 | Casuti odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
10 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
11 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14,238
12 | Casutad odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
13 | Casutd odihnd Meduza 1691 14.032 14,238
14 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14,238
15 | Casuti odihnii Meduza 1991 14.032 14.238
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16 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032 14.238
17 | Casutd odihna Meduza 1991 14,032 14.238
18 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
19 | Casutd odihna Meduza 1991 14.032 14.238
20 | Cisuti odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
21 | Cisuta odihnd Meduza 1991 14.032 14.238
22 | Casuta odihng Meduza 1991 14.032 14.238
23 | Casutd odihnd Meduza 1991 14,032 14.238
24 | Casutd odihnd Meduza 1991 14.032 | 14.238
25 | Céasuta odihna Meduza 1991 14.032 14.238
26 | Casutd receptie Meduza 2001 15.843 21.934
27 | Bar si garaj Meduza 2001 58.076,98 64.921
28 | Bucatarie (club) 2001 13.872 61.697
29 | Magazie Meduza 2001 2.790 4.191
TOTAL 441,381,98 508.693

Terenul pe care sunt amplasate constructiile nu a apartinut fostei Minei Paroseni. Nu s-au
cunoscut niciodatd date despre terenul aferent Ansamblului Complexul Turistic Meduza. S-a solicitat
Primariei Orasului Eforie Nord situatia terenului pe care sunt amplasate cdsutele aferente
Complexului Turistic Meduza, pentru a se putea intreprinde demersurile de evaluare a mijloacelor
fixe, dar si intabularea terenului (daca se poate) In patrimoniul CEVJ S.A. sau concesionarea acestuia.
Prin adresa nr. 8674/ 29.04.2024 ni s-a raspuns cd demararea procedurilor de concesionare se face
dupa inscrierea in Cartea Funciard a terenului in cauza.

S-a solicitat Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Constanta informatii cu privire la natura
terenului, (dacé se cunoaste proprietarul, dacé este intabulat sau neintabulat). Réspunsul l-am primit
prin adresa nr.316349/11.11.2024 care spune cé nu este inscris in evidentele de cadastru si carte
funciara.

S—a achitat anual, catre Primdria Eforie Nord impozitul aferent constructiilor, nu si pentru
teren. In prezent Complexul turistic Meduza nu mai este alimentat cu energie electrica si apa. Sunt
necesare demersuri pentru a intra in legalitate asupra situatiei juridice a terenului (invocare
uzucapiune sau posesie — ambele fiind de durats).

1. CLADIRI

in patrimoniul fostei Sucursale Mina Uricani au ramas § cladiri cum urmeaza:

Nr Nr. ¢ 2 Valoare Data. .. { Supr. constr.
Denumire activ s . dobindirii
crt Inventar inventar (lei} ———" (m?)
cladirii
1 10089 Statie de transformare int.35kv inc.pr. 50.107,69 | 03.1974 256
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2 10207 E‘f_?gnzecupmre R ey Shcion - 70534500 | 09.1995 343
3 100015 Centrala termica 79.62535 | 01.1985 83
4 100024 Stafie de salvare inc.pr. 30321500 | 02.1988 242
5 100035 | Centru recuperare fortd munci Arcanu 55214,00 | 01.1992 371

TOTAL CLADIRI AMPLASATE IN URICANI 1.193.507,04 1.300,00

1. STATIE DE TRANSFORMARE INI 35kV

Caracteristici: Realizatd din caramida, fundatie de beton armat, acoperis cu invelitoare din
prefabricate din beton armat si carton gudronat, suprafati construité la sol de 255 mp. Clidirea se afla
in Incinta Principala a fostei Mina Uricani;

Evaluare: Cladirea a fost evaluati la valoarea estimativa de 41.020 lei (echivalent a 8.397 euro la data
evaludrii) de catre VITTA SEBASTIAN PFA — evaluator autorizat, raport de evaluare nr.
21071.1/10.03.2021.

Statia de transformare a fost de asemenea solicitatd de citre o firm& din imediata vecinatate,
reprezentatd de Rades Marius.

2. SPATII DE RECUPERARE FORTA DE MUNCA STADION - URICANI
Caracteristici: Cladirea se afld in incinta Stadionului Oras Uricani

Evaluare: Cladirea a fost evaluati la valoarea estimativa de 328.518 lei (echivalent a 67.252 euro la
data evaluarii) de catre VITTA SEBASTIAN PFA — evaluator autorizat, raport de evaluare nr.
21071.1/10.03.2021.

Observatii: Terenul aferent centrului de recuperare — Stadion este proprietatea Primdriei Orasului
Uricani.

Cladirea a fost solicitatd de cdatre Primdria Orasului Uricani. Prin adresa 1781/14.03.2023
tnregistratd la S CEVJ S.4. nr. 249/16.03.2023, Primaria Orasului Uricani isi mentine intentia de
achizitionare,

3. CENTRALA TERMICA

Caracteristici: Cladirea se afld in incinta Stadionului Oras Uricani

Evaluare: Cladirea nu a fost evaluati

Observatii: Terenul aferent centralei termice este proprietatea Primariei Orasului Uricani.
4. STATIE SALVARE

Caracteristici: Realizata in sistem constructiv P+1, suprafatd construiti la sol 261 mp, pe fundatic de

beton armat, pereti de cérimida, structurd de rezistentd din beton armat §i acoperis bituminos.
Cladirea se afla in Incinta Principald Mina Uricani;

Evaluare: Clidirea a fost evaluati la valoarea estimativd de 110,122 lei (echivalent a 22.251 euro la
data evaluarii) de citre VITTA SEBASTIAN PFA - evaluator autorizat, raport de evaluare
nr.21146/14.12.2021.

Cladirea Statia de Salvare a fost solicitata de citre §.C. Emily Company S.R.L. prin adresa inregistrata
la SNIMVI nr. 1324/21.09.2021.
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5. SPATIU DE RECUPERARE FORTA DE MUNCA ARCANU

Caracteristici: Cladirea se afla la 3 km de drumul national 66A si Barajul Valea de Pesti; Cladirea se
afld in stare pronuntati de degradare, fird acoperis.

Evaluare: Cladirea nu a fost evaluata

Observatii: Terenul aferent centrului de recuperare — cabana Arcanu este proprietatea lui Dénesc

Mircea.

S CEVJ SA are in proprietate doar 52,5% din cabana Arcanu, restul de 47,5% este proprietatea lui

Diénesc Mircea.

Impozitul pe cladire este plétit in totalitate de catre S CEVJ SA.

III. TERENURI

Terenurile ce fac parte in prezent din patrimoniul Societétii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
provenite de la fosta SNIMVI] S.A., sunt:

Valoare de
Nr. | Sucursala . Suprafati Yulogres ¢
o Denumire teren ’ de piata
ert. Miniera (m?*} .
inventar lei, fara TVA *
1 Incintd Captare Sterminos 80 3.932 223
2 Incinta Statie de filtre Sterminos 302 1.038 5.441
3 Halda steril 1/2 38.876 83.105
343.021
4 Halda steril 2/2 6.837 10.883
3 Incintd Put aeraj Est 8.020 104.495 186.985
6 Uricani Incinta principala 73.894 1.937.147 230.3992
7 Incintd Put aeraj Vest 7.966 276.785 142,051
8 Incinta depozit exploziv 3.973 120.792 70.778
9 Teren Valea de Brazi 1/2 1.316 44,051
..... Vil 2114, | s
10 Teren Valea de Brazi 2/2 848 14.354
11 Incintd Put Aeraj 8 Valea de Brazi 10894 141.953 -
12 Incinta bloc VI 6.464 75.808 153.842
Paroseni : —
13 Incinta principala 114.312 1.241.228 3.053.598
14 Halda steril tronson 1/6 7.310 11.872
15 Halda steril tronson 2/6 5.728 9.399
16 Halda steril tronson 3/6 10.002 15.829
2.126.267
17 | Petrila Halda steril tronson 4/6 7.475 11.872
18 Halda steril tronson 5/6 225.201 361.109
19 Halda steril tronson 6/6 1.942 2.968
20 Incinta Statie de filtrare Jupdneasa 1125 12.383 -
Total 6.431.857 6.482.351

o Jalorile de piafd au fost calculate de cdtre Vitta Sebastian Florin PIA — evaluator autforizal in Raportul de evaluare
nr 21139/23.10.2021.
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IV. DEMERSURI NECESARE PENTRU PROCEDURA DE VALORIFICARE

Pentru vanzarea activelor clddiri de la fosta Mina Uricani (Statia de Salvare si Statie de transformare
INI 35 kV) impreund cu terenul aferent, avand in vedere solicitdrile unor potentiali cumparitori, sunt
necesare urmitoarele etape:

- aprobarea de catre Consiliul de Administratie al S CEVJ SA a dezmembririi terenului Incinta
Principald Mina Uricani — numdr cadastral 61220 - in 3 imobile cu numere distincte, dupd cum
urmeaza:

- numar cadastral 63977 avand suprafata masuratd de 1180 mp — aferent cladirii Statia de
Transformare tip INI 35 kV;

- numar cadastral 63978 avind suprafata masuratd de 947 mp — aferent cladirii Statia de
Salvare;

- numdr cadastral 63979 avand suprafata masuratd de 71767 mp — teren Incintéd Principala

- Autentificarea la un notar public a documentatie pentru dezmembrarea terenului Incintd
Principald Mina Uricani in 3 numere cadastrale aferente terenului Statie de Salvare, teren Statie de

transformare INI 35kV si teren Incintd Principald in scopul valorificirii cladirilor impreuna cu terenul
aferent;

- Evaluarea de catre un evaluator autorizat ANEVAR, in baza unui contract de prestéri servicii,
a cladirilor + terenurilor desprinse din Incinta Principala Mina Uricani in vederea valorificérii prin
vanzare;

- Evaluarea de catre un cvaluator autorizat ANEVAR, in baza unui contract de prestari servicii,
a cladirii Centru de Recuperare For{d de Munca — Stadion, cladire solicitati de cétre Priméria Orasului
Uricani prin adresa nr, 1781/14.03.2023, ce detine terenul aferent.

4. Implementarea unui Sistem de Contro! Financiar Intern Riguros.

Pentru a preveni aparitia unor noi pierderi si a asigura transparenta operatiunilor financiare, este
necesard implementarea unui sistem de control financiar intern riguros. Aceasta va implica revizuirea
si Tntarirea procedurilor existente de control intern, asigurandu-se ¢a toate tranzactiile financiare sunt
monitorizate si raportate corect. Se vor stabili mecanisme clare de supraveghere si audit intern, care
sa verifice respectarea procedurilor operationale si si identifice rapid orice abateri. Monitorizarea
periodica vor fi esentiale pentru succesul acestei misuri.

5. Masuri cu impact social

- Reducerea responsabila si etapizatd a personalului

Reducerea numdrului de angajati va fi realizatd gradual, prin aplicarea unor criterii clare de
performanta, vechime si competente, pentru a minimiza impactul social si economic asupra
angajatilor si comunitétilor locale. Procesul va respecta strict prevederile legislatiei muncii, inclusiv
prevederile referitoare la concedierile colective, consultdrile si negocierile cu sindicatele si
reprezentantii angajatilor.

- Consultare si dialog cu sindicatele si angajatii

Un element cheie al procesului de optimizare a personalului va fi dialogul transparent si constructiv
cu sindicatele si reprezentantii angajatilor, pentru a identifica solutii echilibrate si pentru a asigura
suportul social necesar in implementarea masurilor de restructurare.
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- Implementarea programelor de reconversie profesionala si recalificare

Pentru a sprijini angajatii afectati de reducerea personalului, vor fi dezvoltate programe de formare
profesionald, care sid ofere competente adaptate cerintelor pietei muncii actuale si potentialelor
sectoare alternative de activitate.

- Optimizarea structurii organizationale

Pe termen mediu si lung, reducerea personalului va fi insotitd de o reorganizare a structurii interne,
pentru a asigura o structurd de personal adaptaté la noile dimensiuni si cerinte ale S CEVJ SA.

Aceastd abordare integratd a optimizérii personalului si reconversiei profesionale urmareste nu doar
reducerea costurilor salariale, ci si diminuarea efectelor sociale negative ale restructurdrii, sprijinind
in acelasi timp tranzitia angajatilor citre noi oportunitati economice.

6. Diversificarea sursei de venituri

Pentru a asigura sustenabilitatea financiard pe termen lung, este esentiala diversificarea sursei
de venituri. Aceasta va include investitii in proiecte de energie regenerabild (odatd cu trecerea
activelor energetice si functionale din domeniul public in proprictatea privatd a companiei), cum ar fi
panouri fotovoltaice, microhidrocentrald si unitatea pe gaz de la Paroseni, care pot genera venituri
suplimentare i pot reduce dependenta de sursele traditionale de energie. De asemenea, se va explora
potentialul exploatarii rezervelor de huila din Valea Jiului in scop neenergetic, care ar putea aduce
venituri substantiale daca sunt gestionate eficient. Proiectele de diversificare vor fi initiate pani la
finalul anului 2025, iar responsabilitatea va reveni Directorului General, care va coordona
implementarea i monitorizarea progresului.

In conformitate cu Scrisoarea de Asteptari, puse in concordantd cu asteptdrile strategice
(obiectivele generale strategice ale societétii) pentru urmiétorii 4 (patru) ani ale autorititii publice
tutelare - Statul roman prin Ministerul Energiei, care este unicul actionar al Societitii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. - in calitate de Director General Tmi voi insusi urmatoarele obiective si
voi urmdri in permanentd implementarea si dezvoltarea acestora, dupd cum urmeaza:

I. Acordul-Cadru de Cooperare incheiat in data de 9 noiembrie 2023 intre Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. si Green Gravity pentru a explora posibilitatea aplicarii tehnologiei
inovative de stocare a energiei Green Gravity Tn saptesprezece (17) puturi de mind in cele patru (4)
operatiuni miniere din Valea Jiului. Acordul reprezinta un parteneriat strategic intre S CEVJ SA si
Green Gravity, deoarece ambele parti impartasesc o viziune comund de avansare a tranzitiei
energetice si reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd, crednd in acelasi timp noi oportunitati
pentru dezvoltare economici si bunastare sociald. Acordul se aliniaza de asemenea cu Pactul Verde

al Uniunii Europene, care are ca obiectiv si facd Europa primul continent climatic neutru pana in
2050.

Roménia trece printr-o tranzitie energetici majora, avand ca scop cresterea ponderii energiei
regenerabile in mixul sdu energetic i reducerea dependentei de combustibilii fosili. Roménia si-a
stabilit obiective ambitioase pentru energia regenerabild pentru 2030 si s-a angajat s elimine treptat
carbunele pana in 2032.

Green Gravity va mobiliza o echipd la Sucursala E.M. Lonea , unde se vor discuta ultimele
detalii pentru demararea procesului de producere a energiei la ”Putul Nou Cu Schip” prin Societatea
GESS Comercial Product — Overall. Societatea GESS foloseste modificarea energiei potentiale
gravitationale prin deplasarea unei mase mari pe verticala,
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Acordul contureazd domeniul si obiectivele unui studiu comun pentru a evalua aspectele
tehnice, economice si de mediu ale conversiei minelor de carbune existente apartindnd S CEVJ SA
in facilitdti de stocare a energiei, folosind tehnologia si expertiza proprictara a Green Gravity. Studiul
va evalua de asemenea beneficiile si provocdrile potentiale ale integrarii sistemului de stocare a
energiei cu reteaua electricd existentd si cu sursele de enetgie regenerabila.

IL. Proiectul de utilizare a puturilor minere pentru stocarea energiei fie prin utilizarea apei,
fie prin utilizarea aerului sub presiune. In luna ianuarie 2024 SENS Suedia a transmis un Acord cadru
de cooperare si 0 prezentare a unui concept inovator de stocare a energiei electrice verzi in puturile
neutilizate aferente Exploatérilor Miniere, fie prin utilizarea apei, fie prin utilizarca aerului sub
presiune. Adiacent acestor sisteme de stocare, sau in mod independent, SENS poate introduce, de
asemenea, baterii de stocare de dimensiuni industriale i parcuri solare.

III. Parteneriatul Strategic Roméino-American pentru un Viitor Verde si Sustenabil.
Memorandumul dintre American Bio-Carbon Delaware LL.C, Ministerul Energiei si Societatea
CEVJ SA a fost incheiat pe 27 noiembrie 2023. Acest acord prevede posibilitatea utilizarii biomasei
in amestec cu cdrbunele la termocentrala Parogeni, punind piatra de temelie pentru tranzitia S CEVJ
SA citre energia regenerabild. Investitia reflectd angajamentul nostru pentru inovatie si
susienabilitate, integrind arderea de biomasa si tehnologii avansate de captare a CO2,principalul scop
fiind acela de a reduce emisiile de CO2 cu peste 90% .

Proiectul vizeazd convertirea integrald a centralei electrice Paroseni la bio-cdrbune treptat, in
paralel cu renuntarea la cdrbune, asa cum este planificat de Guvernul Roméniei. American Bio-
Carbon intentioneaza sa transforme biomasa din reziduuri forestiere locale si din surse agricole intr-
un combustibil tip biomasd. Combustibilul de bio-cirbune va necesita o ajustare minord a
infrastructurii centralei de la Paroseni.

1n data de 04.03.2024, AAR a transmis o Scrisoare de Intentie prin care se propune crearea unei
societdfi cu capital mixt (SPV) prin asociere intre cele dou societditi. Dupa finalizarea formalitatilor
de inregistrare a SPV, in prima etapd se vor efectua teste de ardere in laborator la o firma specializata
a carbunelui utilizat in prezent in amestec cu combustibilul din biomasa, iar daca rezultatul va fi
pozitiv se va testa amestecul de combustibil la termocentrala Paroseni. Avand in vedere ¢a pand in
data de 31.12.2030, conform prevederilor OUG 108/2022, modificata si aprobata prin Legea nr.
334/2022, S CEVJ SA este obligatd sa neutralizeze la Termocentrala Paroseni carbunele extras de la
cele patru Exploatarile Minere pentru punerea in siguranti a zacimantului de ciarbune, reconversia
totald la combustibilul biomasé va putea fi facuta doar dupa aceasta data.

IV. Construirea unei centrale electrice de tip turbini cu gaz cu ciclu combinat si captare
de ecarbon ce poate fi adaptata pentru functionarea cu hidrogen, necesare pentru realizarea tranzitiei
de la carbune si pentru echilibrarea retelei.

Infrastructura existentd la CET Paroseni a fost proiectata pentru o putere instalati de 300 MW si
a functionat n trecut o perioada indelungatd evacuind in SEN aceastd putere. Prin urmare, pot fi
asigurate toate facilitatile si utilititile necesare pentru un nou grup energetic cu o putere instalata de
pani la 300 MW. in incinta SE Paroseni existd spatiu necesar pentru implementarea unui nou bloc
energetic, conform unui studiu realizat de ITOCHU pentru realizarea unui bloc energetic de 500MW.

SE Paroseni are acord de acces la Sistemul National de Transport al Gazelor Naturale pentru un
debit maxim de 75200 m?/h, iar gazoductul BRUA traverseaza regiunea Vulcan la mai putin de 250m
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de Termocentrala Paroseni. Apa de rdcire necesard poate fi asigurata din barajul de pe Jiul de Vest iar
evacuarea puterii in SEN se poate realiza prin statia de 220 kV.

V. Instalarea de panouri fotovoltaice pe terenurile aferente termocentralei Paroseni si pe
haldele de steril ale unitdtilor miniere. La data de 17 aprilie 2024, Comisia Europeani, prin
intermediul Bancii Europene de Investitii, a acordat Asistentd Tchnicd in cadrul TARGET
Complexului Energetic Valea Jiului pentru a sprijini in tranzitia de la producerea de energia pe baza
de carbune la o solutie de energie regenerabila.

Proiectul de asistentdl tehnica presupune realizarea unei analize pentru a identifica posibilitatea

de a implementa productia de energie regenerabild, stocarea energiei si alte solutii si pregatirea unui
studiu de fezabilitate pentru solutiile selectate.

Principalul obiectiv al proiectului va fi construirea unei capacitati de productie de energie
regenerabild pentru a inlocui carbunele. Tn functie de necesititi. noul proiect ar putea include stocarca
energiei si alte solutii care urmeaza s fie stabilite in functic de calendarul de inchidere a minelor.

Mentionez ci serviciile (asistenta tehmnica si studiul de fezabilitate) sunt furnizate de catre Banca
Europeand de Investitii in mod gratuit, conform prevederilor art. 4, pct. 4.1 din acordul (anexa nr.2)
semnat intre Banca si Uniunea Europeana (reprezentatd de Comisia Europeand).

VI. Stocarea dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de sera.

Avand in vedere interesul tot mai mare din ultimii ani pentru dezvoltarea tehnologiilor de
captare si stocare a dioxidului de carbon (CO2) pentru reducerea gazelor cu efect de serd, dar si
posibilele finantari prin programul cheie nr. 7 din Fondul pentru Modernizare al Romaéniei, Socictatea
Complexul Energetic Valea Jiului S.A isi propune sa analizeze posibilitatea stocérii dioxidului de
carbon (CO2) in exploatirile miniere inchise sau care se vor inchide.

VII. Accesarea finantirii avind ca obiect ,,Sprijinirea investitiilor in noi capacititi de
producere a energiei electrice produsi din surse regenerabile” din Fondul pentru modernizare
prin infiintarea unei societ:iti In acest sens .

VIIL in contextul tranzitiei energetice globale si a scaderii dependentei de combustibilii fosili
pentru producerea energiei, mineritul de huild in scop neenergetic se prezintd ca o oportunitate
strategicd pentru diversificarea activitatilor si sustinerea viabilitétii pe termen lung. Huila poate fi
utilizatd In numeroase aplicatii industriale, inclusiv in productia de carbon activ, materiale compozite,
si in industria chimicd, oferind astfel noi piete de desfacere. Concentrarea pe mineritul huilei pentru
scopuri neenergetice implicd extractia si procesarea huilei in produse cu valoare addugatd mare. Acest
concept se bazeaza pe identificarea si dezvoltarea de piete noi pentru produsele derivate din huila,
cum ar fi carbonul activ, utilizat in purificarea apei si a aerului, si n industria farmaceutica.

Fluxul tehnologic propus include urmiitoarele etape cheie:

a. Extractia Huilei: Continuarea extractiei huilei cu o atentie sporita asupra calitétii, selectionand
tipurile de carbune potrivite pentru procesele ulterioare,

b. Construirea Statiei de Preparare: Dezvoltarea unei statii moderne de preparare a huilei,
capabild sd sorteze, si curete si sd proceseze cirbunele brut in diferite grade de calitate, adecvate
pentru aplicatii specifice.

¢. Procesarea si Transformarea: Utilizarea tehnologiilor avansate pentru transformarea huilei in
produse precum carbon activ, folosind procese de carbonizare si activare. Acest proces include
controlul riguros al temperaturii $i presiunii pentru a obtine produse de Tnalta calitate.
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d. Dezvoltarea de Produse Derivate: Colaborarea cu industrii precum cea farmaceutici, chimica

si de purificare pentru dezvoltarea de produse derivate inovatoare, cum ar fi filtre pe bazi de carbon
activ,

Piata si Industriile Deservite

Industriile vizate includ:

a. Industria Purificdrii: Utilizarea carbonului activ n filtrele de apa si aer.

b. Sectorul Farmaceutic: Carbonul activ utilizat in tratamente medicale si detoxifiere.

¢. Industria Chimicd: Utilizarea derivatelor de huild in producerea de compusi chimici si
materiale compozite.

d. Alte Aplicatii Speciale: Explorarea utilizarii huilei in domenii noi, cum ar fi materialele
avansate si tehnologiile ecologice.

Investitia initiald necesara pentru construirea statici de preparare si adaptarea proceselor
tehnologice este semnificativd. Cu toate acestea, diversificarea In aceste noi segmente de piati
promite un ROI (Return on Investment) atractiv, datoritd valorii adfugate ridicate a produselor
finisate si cererii in crestere pe pietele globale. De asemenea, adaptarea la cerintele de mediu si
sustenabilitate va deschide accesul la finantéri verzi si subventii.

IX. Constituirea unei echipe de proiect pentru accesarea Fondului pentrn Tranzitie Justi
si a Fondului pentru Modernizare. Investitiile finantate in cadrul acestor programe vor avea
un impact pozitiv in ceea ce priveste:

a) reducerca emisiilor de carbon in atmosferd generate de sectorul energetic prin inlocuirea unei
parti din cantitatea de combustibili fosili consumati in fiecare an - carbune, gaz natural;

b) o economie mai eficientd din punctul de vedere al utilizdrii surselor, mai ecologica si mai
competitivd, conducand la dezvoltarea durabild, care se bazeazi, printre altele, pe un nivel
inalt de protectie si pe imbunétatirea calititii mediului;

¢) atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind productia de energie din surse regenerabile
previizute in Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;

d} implementarea programelor cheie stabilite in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2022
privind stabilivea cadrului institutional i financiar de implementare si gestionare a
Jondurilor alocate Romdniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative,

) atingerea obiectivelor privind ponderea globala de energie din surse regenerabile Tn consumul
final brut de energie din Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbirilor
Climatice 2021-2030, aprobat prin H.G. nr. 1.076/2021;

f) cresterea productiei de energie electricd din surse regenerabile contribuind la obiectivele
Pactului verde european ca strategie de crestere sustenabild a Europei si de combatere a
schimbdrilor climatice in concordantd cu angajamentele Uniunii de punere in aplicare a
Acordului de la Paris si obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU;

g) cresterea ponderil energiei regenerabile in totalul consumului de energie primara, ca rezultat
al investitiilor de crestere a puterii instalate de producere a energiei electrice din surse
regenerabile de energie eoliand, solard sau hidro;
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h) atingerea obiectivului privind neutralitatea climaticd, prevdzut in Regulamentul (UE)
2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului
pentru atingerea neutralitdtii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009
si (UE) 2018/1999 ("Legea europeand a climei'), referitor la asigurarea, pana cel tarziu in
2050, a unui echilibru la nivelul Uniunii intre emisiile si absorbtiile de gaze cu efect de seri

care sunt reglementate in dreptul Uniunii, astfel incat sa se ajunga la zero emisii nete pani la
acea data;

i) decongestionarea Sistemului Energetic National (SEN) prin utilizarea de noi capacititi de
productie a energiei electrice descentralizate.

VIIL. Obligatii de raportare.
8.1. Implementarea Strategici Nationale Anticoruptie 2021 — 2025

Conform art. 6 din HG nr. 1269/2021 pentru aprobarca Strategiei Nationale Anticoruptie, a
fost aprobat Planul de integritate prin Decizia nr. 319/04.12.2023.

Prin Decizia nr. 15/21.01.2025 a fost desemnat coordonatorul Planului de Integritate, pentru
implementarea la nivelul societatii a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025. De
asemenea se desemnearzi persoane de contact responsabile de elaborarea si implementarea planului
de integritate, raportarea privind stadiul de implementare a SNA ciitre secretariatul tehnic al SNA si
structura SNA din cadrul ministerului coordonator.,

Prin Decizia nr. 16/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, in conformitate cu Hotirarea
Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare
a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si

institutiilor publice centrale, Impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.

In vederea realizarii activitatilor previzute de metodologia standard de evaluare a riscurilor
de coruptie, grupul de lucru a fost constituit conform art. 6 din anexa nr. | la H.G. nr.599/2018.
Componenta grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie a fost stabilitd in conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 599/2018.

Prin Decizia nr. 17/21.01.2025 a fost constituit grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Metodologiei de evaluare ex — post a incidentelor de integritate conform anexei nr.5
la H.G. nr. 599/2018 - Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale.

Ca urmare a adresei Ministerului Energiei - Directia Servicii Interne inregistratd sub nr.
180287/12.02.2025, in vederea centralizarii si transmiterii citre Ministerul Justitiei a Raportdrii
privind stadiul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 in anul 2024, a fost
transmis Raportul narativ referitor la Stadiul implementirii mésurilor prevazute in SNA, cuprinzénd,
conform art. 20 din H.G. nr. 775/2005 privind monitorizarea strategiilor, urmitoarele:

- modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii politicilor publice;
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modificarile asupra situatiei grupurilor - tintd vizate, atat pe parcursul implementarii cit si la
finalizarea acesteia;

costurile implementérii;

respectarea termenelor si a continutului activitatilor din cadrul planului national de integritate;
intdrzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor;

chestionarul de transparenta;

inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare;

situatia incidentelor de integritate;

registrul riscurilor de coruptie.

8.2. Raportari conform OQ.U.G. nr. 109/2011

In vederea indeplinirii obligatiilor de raportare previzute de 0.U.G. nr.109/2011, Consiliul de

Administratie a prezentat:

Raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor in materie de guvernantd corporativa si
transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati,
conform art. 57 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, avizat prin Decizia nr. 24/26.05.2025,
comunicat autoritatii publice tutelare si Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin adresa nr. DG 5249/29.05.2025.

Raport al consiliului de administratie, inregistrat sub nr. 5040/23.05.2025.

Raportul administratorilor asupra exercitiului financiar pentru anul incheiat la 31.12.2024,
inregistrat sub nr. DG 4499/12.05.2025.

Raport de evaluare a activitatii directorilor de cétre consiliul de administratie conform art.36
alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 inregistrat sub nr. DG 4441/09.05.2025 avizat prin Decizia
nr. 21/13.05.2025, comunicat autoritdtii publice tutelare prin adresa nr. DG 4762/19.05.2025.

Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor conform art.55 alin.(2) din O.U.G. nr.
109/2011 inregistrat sub nr. DG 4646/15.05.20235 avizat prin Decizia CA nr. 24/26.05.2025.

Raportul semestrial al Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2024 - 30.06.2024,
conform art. 55 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 inregistrat sub nr. DG 7527/03/2024.

Raportul semestrial al Consiliului de Administratie pentru perioada 01.07.2024-31.12.2024,
conform art. 55 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 inregistrat sub nr. DG 1705/28.02.2023, avizat
prin Decizia CA nr. 11/04.03.2025.

Raportul Comitetului de Gestionare a Riscurilor inregistrat sub nr. DG 4643/15.05.2025
aprobat prin Decizia nr. 24/26.05.2025.

Politica si criterii de remunerare a administratorilor si directorului Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A aprobatd prin Decizia CA nr. 14 Bis/19.03.2025.

Politica de responsabilitate sociald aprobatd prin Decizia CA nr. 17/07.04.2025.
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Prin Hotardrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3/17.06.2025 a fost aprobat
Raportul administratorilor, Raportul auditorului financiar, Bilanful contabil, Contul de profit si
pierdere, Situatia modificarilor capitalului propriu, Situatia fluxurilor de trezorerie.

Situatia financiard anuald auditatd a fost transmisd citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice prin adresa nr. DG 6355/25.06.2025, conform art.
47 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011 conform caruia “Situatiile financiare anuale, auditate potrivit
legii, se depun de cdtre intreprinderile publice la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O
copie a acestora se va transmite cdtre AMEPIP in termen de 135 zile de la data aprobdrii de cdtre
adunarea generald a actionarilor.”

Prezentul Raport va fi publicat pe pagina web a societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit.r) potrivit ciruia “Intreprinderea publicd, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere, dupd caz, trebuie
sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele
documente: r) raportul anual agregat pe pagina de web a intreprinderii”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
Presedintele Consiliului de Administratie
Dan — Constantin Marinescu
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